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UM ANO DESAFIADOR E INSPIRADOR

O ano de 2025 ficara marcado na histdria do Sindicato
dos Bancarios de Piracicaba e Regiao como um periodo de
grande resisténcia, mobilizagao e coragem coletiva. Foi um
ano intenso, em que enfrentamos de frente os inUmeros
desafios impostos pelo setor financeiro — desafios que tes-
taram nao apenas nossa organizag¢ao, mas também a forca
e a solidariedade de cada bancario e bancaria.

Em um cenario em que as metas abusivas, a terceirizacao
e as praticas que adoecem mental e emocionalmente os traba-
Ihadores se tornaram cada vez mais presentes, o sindicato este-
ve em todos os espacos, todos os dias. Estivemos nas agéncias,
nos corredores, nas ruas e nas redes, levando didlogo, escuta,
acolhimento e luta. Cada visita, cada conversa e cada mobiliza-
cao foram gestos concretos de defesa da dignidade e do respei-
to que cada trabalhador do sistema financeiro merece.

Aluta contra o adoecimento psicoloégico e mental tornou-
-se uma bandeira central. Sabemos que nao ha produtividade
que valha mais do que a vida, e foi com essa conviccao que
seguimos firmes, denunciando abusos, exigindo melhores
condi¢cdes de trabalho e mostrando que o sindicato continua
sendo a principal trincheira de protecao da categoria.

Mas 2025 também foi um ano de renovacao democrati-
ca. Enfrentamos um processo eleitoral longo, intenso e desa-
fiador, gue mobilizou nossa base e mostrou, mais uma vez, o
compromisso de todos com a construcao coletiva e transpa-
rente da nossa entidade. O debate de ideias, o envolvimento
da categoria e a participacao ativa de tantos companheiros e
companheiras fortaleceram ainda mais o sindicato e reafir-
maram a importancia da unidade.

Encerramos este ciclo com o coracao cheio de orgu-
lho e esperanca. Orgulho por termos resistido juntos, por
nao termos recuado diante das dificuldades. Esperanca,
porque sabemos que cada conquista, cada acao e cada
gesto de solidariedade pavimentam o caminho para um
futuro mais justo, humano e solidario no mundo do traba-
lho bancario.

Em 2025, o Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e Re-
giao reafirmou seu papel histérico: ser voz, escudo e farol da
categoria bancaria. Seguiremos firmes, com coragem e com-
promisso, porque onde ha sindicato, ha resisténcia — e onde
ha resisténcia, ha futuro.




CARTA DO PRESIDENTE

Chsé 7lilonio FSprordes Frive

Bancarios e bancarias,

Chegamos ao fim de mais um ciclo — e que ano foi este, hein? 2025 vai ficar marcado como um daqgueles anos que testam nao
sO a estrutura de uma instituicao, mas principalmente o coragao de quem a constrdi todos os dias.

Os desafios foram grandes. O sistema financeiro segue em constante transformacao, empurrado por novas tecnologias, pela
pressao de metas e pela busca incessante por resultados. No meio de tudo isso, 0 nosso papel — o papel do sindicato — continua o
mesmo: defender o ser humano que esta por tras de cada tela, de cada atendimento, de cada meta.

A cada mandato, eu me renovo junto com essa instituicao. Nao da pra ser o mesmo presidente num

mundo que muda tao rapido. A chegada da inteligéncia artificial nas rotinas bancarias, por exemplo, traz
um misto de encantamento e preocupagao. Encantamento pelas possibilidades que ela oferece, preo-
cupacao pelos impactos que pode causar na vida profissional e emocional dos trabalhadores. Por isso,
Nnossa Missao é garantir que a tecnologia sirva as pessoas — € nunca o contrario.

O sindicato precisa estar conectado — nao apenas com as ferramentas digitais, mas com as pessoas

reais, com suas histoérias, seus medos, seus sonhos. E é isso que temos feito: estar perto, ouvir, dialogar e

agir. Acreditamos que o futuro do trabalho bancario sera cada vez mais tecnoldgico, sim — mas ele s fara
sentido se continuar sendo humano.

Tivemos um ano de muita mobilizacao, visitas as agéncias, debates e também um processo elei-
toral intenso e participativo. Cada momento reforcou a certeza de que a nossa forca esta na unidade
e na participacao coletiva.

Sigo com o0 mesmo compromisso de sempre — mas com um olhar renovado e com o coragao
cheio de vontade de continuar construindo, junto com cada um e cada uma de vocés, um
sindicato cada vez mais forte, moderno e, acima de tudo, humano.

PAIVA
Presidente do Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e regiao [SindBan]
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A VICE ATUANTE

Agelle fobetl ((ocs Svicn

A frente da vice-presidéncia do Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e Regido, Angela Savian representa uma nova
forma de lideranca sindical — mais humana, conectada e
engajada. Sua atuag¢ao vai muito além das pautas tradicio-
nais do movimento trabalhista: Angela é presenca constante
nas lutas pela valorizacao da categoria, na defesa dos direitos
conquistados e na construgcao de um ambiente sindical mais
inclusivo e participativo.

Com um olhar atento as transformac¢dées do mundo mo-
derno, Angela entende que o sindicalismo de hoje precisa
dialogar com novas realidades — desde a digitalizacao do
trabalho até as pautas de diversidade e igualdade de género.
Por isso, ela tem sido uma voz firme na defesa da sororida-
de e do feminismo, promovendo espacos de fala e de escuta
para as mulheres bancarias, incentivando a unidao e o fortale-
cimento coletivo.

Sua conexao com a equipe e com a base € um dos gran-
des diferenciais de sua gestdo. Angela atua lado a lado com
os colegas, valorizando a troca de ideias e a constru¢ao con-
junta de solucgdes. Sua presenca € marcante em cada acao,
campanha e movimento — sempre com energia, empatia e
propodsito.

Em um cenario de rapidas mu-
dancas, Angela Savian mostra que
ser uma vice-presidente é muito
mais do que ocupar um cargo: é
ser agente de transformacao. En-
gajada, moderna e inspiradora, ela
representa o espirito de um sindi-
calismo vivo, plural e em sintonia
com o futuro.

ANGELA /

Vice-presidente do Sindicato dos Bancarios

de Piracicaba e regido [SindBan] |




O ano de 2025 também marcou um novo capitulo na histéria do Sindicato dos Ban-
carios de Piracicaba e Regiao. Com a renovacao da diretoria, reafirrmamos nao apenas nos-
sa continuidade, mas também nosso compromisso com a transformacao, com o futuro e,
principalmente, com as pessoas que dao sentido a nossa luta.

A nova diretoria chega unida, caminhando lado a lado com o presidente José Anto-
nio Fernandes Paiva, a vice-presidente, Angela Savia, o diretor financeiro, Joao Possebon
Neto e toda a equipe do SindBan, fortalecendo o espirito coletivo que sempre foi a essén-
cia da nossa entidade. Essa renovagao € mais do que a troca de nomes — € a renovagao
de energia, ideias e propdsito. E a certeza de que, juntos, seguimos firmes na defesa dos
direitos, da saude e da dignidade dos bancarios e bancarias.

Vivemos tempos desafiadores, em que o trabalho bancario muda em ritmo acele-
rado. A tecnologia, a inteligéncia artificial e os novos modelos de gestao estao transfor-
mando a rotina das agéncias e das institui¢cdes financeiras. Por isso, mais do que nunca,
precisamos de um sindicato atualizado, conectado e presente — um sindicato que saiba
dialogar com o novo sem perder o que temos de mais valioso: a humanidade.

A nova diretoria vem para somar forcas, trazer novas perspectivas e manter viva a
chama da luta. Seguiremos construindo pontes entre geracdes, integrando experiéncia e
inovacgao, e fortalecendo o dialogo com cada bancario e bancaria da nossa base.

O SindBan entra nessa nova fase com o olhar voltado para o futuro— um futuro mais
justo, solidario, tecnoldgico e profundamente humano. Porque o que nos move é a certe-
za de que o sindicato é feito de pessoas, para pessoas, e que € na uniao que encontramos
nossa maior forca.
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SINDBAN

UMA HISTORIA QUE SE
RENOVA TODOS OS DIAS

Em 2025, o Sindicato dos Bancarios de Piraci-
caba e Regiao (SindBan) completou 66 anos de tra-
jetoria, marcando uma histdria construida com co-
ragem, uniao e compromisso com os trabalhadores
do sistema financeiro.

Dificilimaginar que tudo comecouem uma sala
compartilhada com um escritério de contabilidade,
na Praca José Bonifacio, no centro de Piracicaba. Foi
ali que, no dia 22 de outubro de 1959, bancarios de-
cidiram organizar a categoria e fundar a Associagao
Profissional dos Bancarios de Piracicaba.

O objetivo era claro e visionario: defender os di-
reitos, valorizar o trabalho e representar a categoria
junto a sociedade e ao poder publico. Pouco tempo
depois, em 13 de novembro de 1959, o Ministério do
Trabalho reconheceu oficialmente a nova institui-
cao.

Em 1960, Piracicaba era a 8° cidade mais po-
pulosa do estado de Sao Paulo, com pouco mais de
116 mil habitantes — e a Associac¢ao ja contava com
mais de 300 bancarios associados.




Em 18 de agosto de 1961, por unanimidade, nascia o Sindi-
cato dos Bancarios de Piracicaba, ampliando sua atuag¢ao para
0S municipios de Rio das Pedras, Santa Barbara d'Oeste e Sao
Pedro.

O reconhecimento formal veio em 27 de julho de 1963, e,
desde entdo, o SindBan nao parou de crescer. Em 1980, pas-
sou a representar também as cidades de Aguas de S3o Pedro,
Anhembi, Capivari, Charqueada, Conchas, Mombuca, Pardi-
nho, Porangaba, Rafard, Santa Maria da Serra e outras — con-
solidando sua presenca regional.

Hoje, o SindBan € muito mais que um sindicato: € um es-
paco de acolhimento, formacao e transformacao social. Atua
fortemente na defesa dos direitos trabalhistas, mas também
promove acdes culturais, esportivas, educacionais e sociais,
aproximando-se cada vez mais da comunidade.

Com uma das melhores convencdes coletivas do pais,
gue redne mais de 300 clausulas de conquistas, o SindBan
conta com diretores em 130 agéncias de 12 bancos, espalha-
dos por 23 municipios. Além disso, oferece apoio psicoldgico,

/\



assessoria juridica e uma ampla rede de convénios em saude,

educagao, COMErcio e servicos.

O presidente do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba
e regiao, José Antonio Fernandes Paiva, acredita que a ins-
tituicao sera melhor a cada ano, pois, “o SindBan nasceu da
coragem de quem acreditava em um futuro melhor. Hoje, se-
guimos com o0 mesmo espirito — mas com um olhar voltado
para os desafios da nova geracao de bancarios e para a cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e solidaria.”

0 T W

Rumo aos proximos 67 anos, o SindBan quer estar.cada
vez mais proximo dos jovens trabalhadores, inovando na'co-
municagao, ampliando a participacao e fortalecendo o senti-
mento de pertencimento a categoria.

Porque o futuro do trabalho — e da luta — comeca agora.

SindBan 66 anos. Nossa historia é feita de pessoas. E o
proximo capitulo € com vocé.

doecer vOCé
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1959

Fundacao da

Associacdodos Bancarios

de Piracicaba

22 de outubro de 1959:
Realizada na antiga sede do
Clube Cristovao Colombo a
assembleia de criagao da
Associacdo Profissional dos
Bancarios de Piracicaba,
liderada por Gelsio A. Diniz,
com 72 bancarios presentes.

13 de novembro de 1959:
O Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio registra
oficialmente a Associagao,
marcando o inicio da
organizacao formal da
categoria bancaria na regiao.

LINHA DO TEMPO — S3

16 de agosto de 1961:

O jornal Diario de Piracicaba
publica o edital de convocacgéo
para Assembleia Geral com
0 objetivo de transformar a
Associacado em Sindicato.

1963

Oficializacao
como Sindicato

18 de agosto de 1961:
A Assembleia aprova a
transformacao e amplia
a base territorial para
Piracicaba, Rio das Pedras,
Santa Barbara d'Oeste e Sao
Pedro, consolidando o papel
representativo da entidade.

21 de margo de 1964:
Posse da primeira diretoria
do sindicato, ocorrida dias

antes do golpe militar. Mesmo
durante oregime, a entidade

manteve atuacao ativa e

resisténcia sindical.

27 de julho de 1963:
O Ministério do Trabalho
concede a carta sindical,
oficializando a criagao do

Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e Regido.

1961

Transformacao
em Sindicato

1964

Posse da
Primeira Diretoria
25



Décadas de

1970 e 1980

Ampliacao da
Base e Servicos

O SindBan expande sua
base territorial, criando
subsedes em Capivari,

Santa Barbara d'Oeste, Sdo
Pedro, Tieté e Aguas de
S3o Pedro, fortalecendo o
atendimento e os Acordos
Coletivos Locais.

28 de abril de 1980:
O sindicato recebe
autorizagao para incluir
NOVOs Municipios em sua
base, ampliando sua
representatividade regional.
Sao eles, Aguas de S&o
Pedro, Anhembi, Capivari,
Chargueada, Conchas,
Mombuca, Pardinho,
Porangaba, Rafard, Rio
das Pedras, Santa Barbara
D "Oeste, Santa Maria da
Serra e Sao Pedro.

1980

Expansao
Territorial

1985

Greve Nacional e
Jornada de 6 Horas

O Departamento Nacional
dos Bancarios (DNB),
com participagac do
SindBan, representa a

CUT e entrega pauta de
reivindicacdes a Fenaban.

1 e 12 de setembro
de 1985:

Grande greve nacional dos
bancérios, a primeira apods
a ditadura, mobilizando
milhares de trabalhadores (30
mil apenas em Sao Paulo).

Conquistas:
jornada de 6 horas e
reposicoes salariais

significativas.

1987

Representacao
na CUT

LINHA DO TEMPO — S3
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1994

Cesta
Alimentacio

Conquista da cesta
vale-alimentacao para
toda a categoria.

LINHA DO TEMPO — S3

1997

Saude e
Igualdade

Bancarios tornam-se
a primeira categoria a
conquistar a PLR, marco
histérico de valorizacao
econdmica do trabalho
bancario.

Implantacdo do Programa
de Prevencgao, Tratamento
e Readaptacdo de Lesdes
por Esforco Repetitivo
(LER/DORT).

Conquista de
complementacao salarial
por doencga ou acidente
de trabalho e verba de
requalificacdo profissional
em caso de demissdo.

Criagcao das Comissodes
Permanentes de Saude
e de Raca, Género e

1995 e 1998

Participacio LER/DORT
nos Lucros e
Resultados (PLR) 27



2002

Igualdade de
Oportunidades

Inclusao da clausula
de Igualdade de
Oportunidades na
Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Bancarios dos bancos
publicos conquistam
a mesma PLR dos
bancos privados,
com forte adesao do
SindBan.

2003

Primeira Campanha
Nacional Unificada

2004

Aumento Real
de Salario

Com greve vitoriosa,

a categoria conqguista
aumento real de salarios,
obtido continuamente até
2015 — totalizando 20,9% de
ganho real em 12 anos.

Assinada a primeira
Convencao Nacional
dos Bancérios com
participag¢ao do Banco
do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal.

2005

Primeira Convencao
Nacional Unificada

LINHA DO TEMPO — S3
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PLR Adicional e
Combate ao Censo da
Assédio Moral Diversidade
Conquistas:
Licenca-maternidade
de 180 dias

Melhorias no calculo
Inclusdo da 13” cesta da PLR adicional
alimentacdo como
beneficio garantido. Inclusao de parceiros do
Mmesmo sexo no plano

de salide.

Conquista do valor
adicional da PLR e
criacdo do Grupo de
Trabalho sobre Assédio
Moral com a Fenaban.

Realizacdo do 1° Censo da
Diversidade Bancaria,
marco no combate a

discriminacio no setor
financeiro.

2007 2009

13® Cesta Licenca-Maternidade
Alimentacgdo e Inclusao Social
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2010

Condicoes
de Trabalho

Fim da divulgacéao de
rankings individuais de
produtividade;

Ampliacdo do aviso prévio
proporcional;

Proibicdo do transporte de
numerario por bancarios;

5 mil novas contratacdes na

Caixa Econdmica Federal.

LINHA DO TEMPO — S3

2012

v dy il opai. Sl —— Il Censo da
mpliagdo do aviso prévio proporcional. 5 mil novas contratacoes o o
na Caixa. Proibicao de transporte de numerario por bancarios. Dlver5|dade

Fim da divulgacao de rankings individuais de produtividade.

Avancos nas clausulas de lgualdade de Oportunidades: Programa
de Sensibilizagdo junto aos gestores pela importancia da ampliagdo
da licenca maternidade de 180 dias.

Inclusao do item orientacao sexual para as edicoes posteriores
do Mapa da Diversidade. Sugestao para constar na grade de
treinamento de lideres e funcionarios um maodulo sobre
a visao do movimento sindical no tema de

Igualdade de Oportunidades.

|| Censo da Diversidade,
projeto piloto de
seguranca bancaria e
avancgos nas condicdes
de trabalho.

2011

Igualdade em Saude
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2013

Conquistas

Proibicdo de cobrancga de
metas via celular (SMS),
criagao das mesas de casos
de adoecimento e conquista

do vale-cultura.

Com mais uma grande greve,
bancarios conguistam aumento
real nos salarios pelo 11° ano
consecutivo, com isso acumulam
ganho de 20,7% acima da inflagcdo
Nnos salarios e de 42,1% o piso.

Avancos no combate as meta
abusivas e ao assédio moral:
na clausula 57, os bancos
assumem compromisso de que
"monitoramento de resultados
ocorra com equilibrio, respeito e
de forma positiva para prevenir
conflitos nas relagdes de trabalho",

Com mais uma grande greve, bancarios conquistam aumento real de
salario pelo 11° ano consecutivo, acumulando ganho de 20,7% acima da
inflagdo nos salarios e de 42,1% no piso.

Também conguistam avangos no combate as metas abusivas e ao assedio
moral, na igualdade de oportunidades e na seguranga bancaria.

Certificagao CPA 10 e CPA 20 - Quando exigido pelos bancos, os
trabalhadores terao reembolso do custo da prova em caso de aprovacgao.

Adiantamento do 13° salario para os afastados - Quando o bancario
estiver recebendo complementagao salarial, tera também direito ao
adiantamento do 13° salario, a exemplo dos demais empregados;

Reabilitagdo profissional - Cada banco fara a discussao sobre o
programa de retorno ao trabalho com o movimento sindical;
Cestantes - As bancérias demitidas gque comprovarem estar gravidas
no periodo do aviso prévio serdo readmitidas automaticaments;

Casais homoafetivos - Os bancos divulgarao a clausula de extensao dos
direitos aos casais homoafetivos, informando gue a opcao deve ser feita

diretamente com a érea de RH de cada banco, e ndo mais com o gestor

imediato, para evitar constrangimentos e discriminacoes;

Novas tecnologias - Realizacdo de seminarios periddicos para discutir
sobre tendéncias e tecnologias;

Campanha sobre assédio sexual - Os bancos assumiram o
compromisso de realizar uma campanha junto com os bancarios para
combater o assédio sexual no trabalho.

LINHA DO TEMPO —S3
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2016 2018

Greves Nacionais e
Acordos Historicos

Mesmo sob forte ataques
decorrentes das reformas
neoliberais para corte
de direitos e salarios dos
trabalhadores (reforma
trabalhista), categoria
bancaria conquista
aumento de 1%.

Garantia dos direitos dos chamados trabalhadores
hipersuficientes (que tém ensino superior g, na época,
ganhavam salarios superiores a dois tetos do INSS) e que
teriam gue negociar individualmente com os bancos, com

risco de perder a PLR.

Campanhas salariais e
greves com forte adesao em
Piracicaba e regido.

Reconhecimento do modelo de financiamento da
organizacao dos trabalhadores.

Reforma trabalhista de 2017 afetaria 43 das 71 clausulas que,
até aquele momento, existiam na CCT dos bancarios, mas
a Campanha Nacional mantém todas as cldusulas e ainda
avanca com aumento real de 131% em 2018 e 1% em 2019.

Em 2016, uma das maiores
greves nacionais da categoria
resultou em reajustes,
abonos e avangos em

beneficios. Parcelamento em até trés vezes o adiantamento de férias,
gue antes era descontado integralmente no més posterior
Como a ampliagdo da licencga ao descanso.
patermda;ie de 5 para 20 dias 201 7 3° Censo da Diversidade - mecanismo para tragar o perfil
e a conquista da estabilidade : . i
; y da categoria g, a partir de dados, melhor reivindicar a
pré-aposentadoria. - -
igualdade de oportunidades.
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2021

Greves Locais e
Defesa de Direitos

Reposicao salarial, PLR,
auxilio-creche/baba, vales
e melhorias em condicdes

de trabalho, por meio

de negociagdes com a
Contraf-CUT e federacdes.

O SindBan lidera
mobilizacdes locais
contra o fechamento de
agéncias e em defesa
dos Acordos Coletivos de
Trabalho.

Categoria obtém aumento
real de 1%, fruto de dois
anos da Campanha
Nacional de 2018.

Em julho de 2021, greves
fecham dezenas de
agéncias em Piracicaba
e regiao.

2020

Conquistas Coletivas
Continuadas

LINHA DO TEMPO —S3

Inclusao de 12 clausulas na CCT
gue garantem direitos a salde
e a dignidade do trabalhador no
trabalho remoto, as principais sao:

Respeito a jornada;
Auxilio refeicao e alimentacao
Obrigatoriedade do registro de ponto
Direito a desconexao

Equipamentos e mobiliario
adequados

Ambiente domeéstico adequado

Auxilio financeiro para compensar o
aumento de gastos em casa

Prevencao a abusos e assédio

Igualdade de direitos com o trabalho
presencial

Vale-transporte em
regime hibrido
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Conquistas econdmicas:
Aumento real

0,9% sobre os salarios, PLR, vales e
demais clausulas econdmicas.

Verba de requalificagao

Reajuste de 8%, com isso o valor
passa a ser R$ 2.285,84;

Piso de continuos e pessoal de portaria
Reajuste salarial de 15%

2025

22 de outubro

anos do SindBan

Conquistas sociais:

Combate ao assédio moral, sexual e
outras formas de violéncia no trabalho

Mulheres na tecnologia
Pessoas com Deficiéncia (PCDs) O Sindicato dos Bancérios de Piracicaba e Regido

Prevencao a violéncia contra a (SindBan) comemorou 66 anos de fundacao.
mulher bancaria

CorbatE - VIBIEnela contha 8 Hoje, o SindBan esta presente na vida dos banca-
mulher na sociedade.

rios, bancarios e toda a cidade de Piracicaba e
regido. Com uma das melhores convencdes cole-
tivas e acordos coletivos de trabalho do pais com
mais de 300 artigos, além de uma diretoria com
diretores e diretoras em 130 agéncias de 12 bancos
em 23 municipios da regiao, além de profissionais
na area de saude como psicologos, advogados e
convénios como comércio, industria, educacao,
saude e servicos.

Fruto de acordo de dois
anos, na Campanha Nacional
de 2022, categoria obteém
aumento real de 0,5%, ser
aplicado sobre os salarios,
PLR, vales e demais clausulas
econémicas.

Oferece servicos de assisténcia juridica, social,
fisioterapia, quiropraxia, nutricdo, previdéncia, psi-
cologia e estética, fortalecendo continuamente a
categoria bancaria.




A cultura organizacional € um dos principais diferenciais do
SindBan. O Jeito SindBan de Ser se destaca pela cordialidade,
pelo respeito e pela valorizacdo genuina de cada pessoa. Cada
colaborador, associado e integrante das diversas equipes e fren-
tes de atuacao é tratado de maneira singular, sendo reconhecido
por suas habilidades, competéncias e dedicacao diaria.

A filosofia do SindBan parte da conviccao de que sao as
pessoas — e a qualidade das relagdes entre elas — que constro-

em um ambiente agradavel, produtivo e inspirador. O respeito
MUtuo e a cooperagao constituem pilares essenciais para man-
ter um clima organizacional saudavel e eficiente, em que todos
se sintam pertencentes e alinhados a um propdsito comum.

O SindBan estimula continuamente o desenvolvimento de
sua comunidade, oferecendo programas e iniciativas voltados a

SINDBAN

colaboradores, associados, bancarios e bancarias, promovendo
crescimento tanto técnico quanto pessoal.

Essas acdes consolidam um ambiente de aprendizado
constante e de conquistas compartilhadas, onde o conhecimen-
to circula de forma natural, colaborativa e dindmica entre todos
os setores.

O espirito de cooperacao e a busca permanente pela ex-
celéncia se refletem em cada movimento do SindBan, seja nas
atividades cotidianas de luta e reinvindicagdes para a garantia e
a ampliagcao dos direitos dos bancarios, nos projetos como o Par-
ticipacao, Escuta e Acao (PEA), startado em 2025 como forma de
ampliar a conexao com os bancarios e bancarias e o SindBan, a
fim de fortalecer seu compromisso com a categoria € com a so-
ciedade.
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PERFIL -
BaNCAarO202s

UM RETRATO
ATUALIZADO
DA CATEGORIA

A Pesquisa Perfil Bancario, realizada pelo Sindicato dos
Bancarios de Piracicaba e Regiao (SindBan), traca um retra-
to detalhado dos trabalhadores e trabalhadoras na base do
sindicato. O levantamento, feito entre fevereiro e marco de
2025, ouviu 740 bancarios, distribuidos por 113 agéncias em
22 cidades.

A pesquisa mostra que as mulheres sao maioria, repre-
sentando 56,35% dos entrevistados, enquanto os homens
somam 43,65%. A faixa etaria predominante esta entre 36 e
45 anos, seguida pelos grupos de 26 a 35 e 46 a 50 anos. A
presenca de bancarios acima dos 60 anos é pequena (pouco
mais de 1%).

A maioria dos participantes se autodeclara branca
(83,65%), enquanto apenas 2,57% se identificam como pretos,
evidenciando um desafio de diversidade racial na instituicao.

Em termos de escolaridade, o quadro é de alta qualifi-
cacao: quase todos possuem ensino superior completo ou
pos-graduacao. Entre as mulheres, 28,5% tém nivel superior
completo e 21% possuem alguma especializacdao, MBA ou
mestrado. Entre os homens, os percentuais sao semelhantes.

A certificacao profissional também é expressiva: CPA-10
e CPA-20 sdo as mais comuns, com cerca de 47% dos banca-
rios certificados.




O tempo de trabalho mostra que boa parte da catego-
ria tem carreira consolidada: mais de 70% estao had mais de
10 anos no sistema financeiro e cerca de 35% tém mais de 15
anos.

Nos cargos e fungdes, prevalecem gerentes de relaciona-
mento (em torno de 11% a 13%), seguidos por caixas, assistentes
de geréncia e escriturarios. Ha equilibrio entre fungdes técni-
cas e de gestao.

A faixa salarial concentra-se entre R$ 3.678 e R$ 8.224,
onde se enquadram mais da metade dos trabalhadores. Ape-
nas uma pegquena parcela (cerca de 3%) ganha acima de R$
19.976.

Na composi¢cao da renda familiar, a renda dos bancarios €
a principal em um terco dos lares, tanto entre homens quanto
mulheres.

O levantamento também abordou temas comportamen-
tais e sociais. Quase 68% dos entrevistados sao favoraveis a jor-
nada de quatro dias semanais sem reducao salarial. Casos de
discriminacao sao raros, mas 4% relataram discriminacao so-
cial e 1,7% sexual. Ja o assédio moral ainda preocupa, com 15%
dos participantes afirmando ter sido vitimas.

A pesquisa identificou que 4,95% dos bancarios tém al-
gum tipo de deficiéncia, majoritariamente fisica (85%).

Na area da saude, um em cada cinco bancarios faz uso de
remédios controlados e 10,5% ja foram afastados por doenca
relacionada ao trabalho — um indicativo de que o adoecimen-
to segue como tema importante.

Quanto as metas, o cenario é preocupante: 65,7% afir-
mMam gue a pressao aumentou, e 6,5% dizem que ela se tornou
insuportavel.

Em sintese, o Perfil Bancario CEF 2025 revela uma cate-
goria altamente qualificada, com predominancia feminina,
enfrentando intensa pressao por resultados e questdes de
saude que merecem atencao.




SINDICATO DOS BANCARIOS DE
PIRACICABA E REGIAO
AVANCA EM SUSTENTABILIDADE

COM ENERGIA SOLAR

As mudancas climaticas tém impactado diferentes regides
do mundo, tornando a mitigagao de seus efeitos um dos maiores
desafios globais. Em resposta a essa realidade, o Sindicato dos
Bancarios de Piracicaba e Regidao (SindBan) tem investido em
praticas sustentaveis, como a instalacao de painéis fotovoltaicos
em sua sede.

A iniciativa busca nao apenas reduzir os custos com ener-
gia elétrica, mas também possibilitar melhorias futuras, como a
climatizacao do espaco de eventos, onde sao realizadas diversas
atividades, incluindo cursos, reunides, plenarias, assembleias e
exposicoes.

O sistema de energia solar instalado conta com 32 maodu- , b = ‘ e
los fotovoltaicos, capazes de gerar aproximadamente 2.000 qui- : ' —
lowatts de energia por més. A energia produzida pode ser consu-



mida diretamente na sede ou armazenada como crédito para
uso futuro, garantindo maior flexibilidade no consumo. Caso a
demanda supere a producao, os créditos acumulados permi-
tem compensar o excedente, funcionando como uma poupan-
ca de energia elétrica.

Segundo o diretor financeiro do SindBan, Jodao Possebon
Neto, a decisao de investir em energia solar veio apds uma ana-
lise criteriosa dos custos operacionais da instituicao. “Apesar do

investimento inicial ser alto, os beneficios financeires a
meédio e longo prazo compensam. Nossa sede realiza
diversas atividades no salao, como reunides, eventos e
cursos, e concluimos que a melhor solucao seria inves-
tir em energia solar”, afirma.

Para o presidente do Sindicato, José Antonio Fer-
nandes Paiva, a iniciativa chega em um momento cru-
cial. “Sao 66 anos de historia, e estamos presenciando
os impactos das mudancas climaticas. Precisamos
preservar os recursos naturais. Além disso, nossa sede
€ tombada e demanda manuteng¢ao constante, entao,
otimizar os custos é fundamental”, destaca.

Entre as vantagens do novo sistema estao a insta-
lacao simplificada, a longa vida util — superior a 25 anos
—e aindependéncia energética, ja que cada painel fun-
ciona individualmente, mantendo a operacao mesmo
em caso de defeito em alguma unidade. A instalacao
foi realizada em uma area com alta incidéncia solar, in-
tegrando a energia gerada a rede elétrica. A expectati-
va é gque o investimento seja totalmente compensado
em até 23 meses. Os microinversores possuem garan-
tia de 12 anos, € a instalacao foi concluida em 180 dias.

Com essa acao, o SindBan reforca seu compromisso com
a sustentabilidade e a eficiéncia energética, promovendo um
ambiente mais confortavel para seus associados e reduzindo
sua pegada ambiental. O presidente José Antonio Fernandes
Paiva ressalta a importancia da responsabilidade coletiva dian-
te das mudancas climaticas: “Cada individuo contribui para a
preservacao do planeta por meio de suas escolhas e acdes”.




PARTICIPACAO
ESCUTA
ACAO

SINDBAN

PARTICIPACAO,
ESCUTA E ACAO

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e Regiao esta
sempre em movimento — e o Projeto Participacao, Escuta e
Acao (PEA) nasceu exatamente dessa vontade de aprofundar o
didlogo e fortalecer a conexao entre o sindicato e cada bancario
e bancaria da nossa base.

Mais do que uma iniciativa, o projeto € uma nova forma de
atuacao: uma proposta que coloca a escuta ativa e o dialogo
verdadeiro no centro das nossas acdes. Sabemos que o0 mun-
do do trabalho bancario estd mudando rapidamente, e é fun-
damental que o sindicato acompanhe essas transformacodes
ouvindo quem vive a realidade das agéncias e departamentos

todos os dias.
>y




O Participacgao, Escuta e Acao tem como base trés pilares que
se complementam:

PARTICIPAQAO — porque o sindicato é mais forte quando cada
bancario e bancaria participa, opina e contribui para construir os
rumos da luta coletiva.

ESCUTA - porgue ouvir de verdade é compreender as dores, os
desafios e também as conquistas de quem esta na linha de fren-
te. E abrir espacgo para o didlogo, para o acolhimento e para novas
ideias.

AQAO — porque toda escuta precisa gerar resultado. A partir do

gue € ouvido, o sindicato age, propde, reivindica e transforma as
demandas em ag¢des concretas nas agéncias, nas mesas de nego-
ciacao e nas politicas de valorizacao da categoria.

Com esse projeto, o SindBan reforca seu compromisso de ser
presente, atuante e acessivel, promovendo encontros, rodas de
conversa e visitas frequentes as unidades bancarias para fortalecer
vinculos e construir solugcdes em conjunto.

O Participacao, Escuta e Agcao € mais do que um projeto — &
um Mmovimento de aproximagao e confianga, que reafirma o papel
do sindicato como um espaco de dialogo, acolhimento e transfor-
macao.

Porgue quando a gente escuta com atencao e age com pro-
posito, a categoria avanga unida e mais forte.




COMPROMISSO:

SINDBAN PARTICIPA
ATIVAMENTE DE
CONSELHOS MUNICIPAIS

Os diretores e diretoras do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e
Regiao também atuam ativamente em conselhos municipais da cidade
de Piracicaba, fortalecendo o compromisso da entidade com a socieda-
de para além das pautas da categoria bancaria.

A participagao nesses espacos é fundamental para contribuir com a
formulacao, o acompanhamento e o aprimoramento de politicas publi-
cas e projetos sociais do municipio.

Ao integrarem conselhos que discutem areas como saude, direitos
humanos, inclusao, assisténcia social e qualidade de vida, os represen-
tantes do Sindicato levam a visao dos trabalhadores e trabalhadoras para
o centro dos debates que impactam diretamente a populacao.

Essa atuacao reforca o papel social do SindBan, que entende que a
defesa dos direitos da categoria esta ligada a construcao de uma cidade
mais justa, inclusiva e com servicos publicos de qualidade. Estar presente
nesses conselhos é ampliar a voz da classe trabalhadora, colaborar com
decisbes coletivas e ajudar a transformar demandas da comunidade em
acdes concretas.

Dessa forma, o Sindicato reafirma sua responsabilidade social e seu
compromisso com o desenvolvimento de Piracicaba, contribuindo de
forma ativa para a construcao de politicas que promovam cidadania, dig-
nidade e bem-estar para todos.

INSTITUTO INTERSINDICAL
JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE PIRACICABA (CTER)
P JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
P JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA

CONSELHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E
COMERCIAL (COMEDIC)

P JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA

CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO

E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE PIRACICABA (CONEPIR)

P MARCELO ABRAHAO E SELMA CRISTINA LOPES

CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL (CONSEA)
p LUCAS PASSOS DE LIMAE

GABRIELI MENEGATI VIDAL

CONSELHO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS)

DE PIRACICABA

P OLIVIA BROSSI E LETICIA PERES FARIA FRANGOSO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO, DIREITOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (COMDEF)

LETICIA PERES FARIA FRANGCOSO E

CESAR DO NASCIMENTO SANTOS
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NUCLEO DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

FORTALECE O
CUIDADO INTEGRAL
AOS BANCARIOS
EM 2025

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao mantém;
por meio de sua estrutura de atendimento, um importante su-
porte aos bancarios e bancarias, oferecendo servicos especiali-
zados nas areas da saude fisica, mental e juridica.

Esse trabalho é realizado por uma equipe multidisciplinar
formada por psicologos, advogados, osteopatas, nutricionistas
e quiropraxistas, garantindo acolhimento, orientacao e cuida-
do integral a categoria.

Em 2025, os niumeros demonstram a relevancia e a alta
procura por esses servicos. Os psicologos realizaram 960 aten-
dimentos, evidenciando a crescente demanda por apoio a sau-
de mental.

Na area da saude fisica, os osteopatas contabilizaram 493
atendimentos, contribuindo para o tratamento de dores e dis-
funcdes musculoesqueléticas, enquanto as nutricionistas rea-
lizaram 46 atendimentos, auxiliando na promoc¢ao de habitos
alimentares mais saudaveis.

Os quiropraxistas também integraram esse cuidado, com
quatro atendimentos registrados ao longo do ano. Ja no cam-
po juridico, os advogados do Sindicato prestaram 92 atendi-
mentos, oferecendo orientacao e defesa dos direitos dos traba-
Ihadores do setor bancario.

Esses dados refletem o compromisso do SindBan em ofe-
recer um atendimento qualificado e acessivel, reforcando seu
papel na promoc¢ao da saude, do bem-estar e da protecao le-
gal da categoria.




O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e Regiao tem
uma histdria marcada por lutas, conquistas e compromisso
com a categoria. Sao décadas de dedicacao na defesa dos di-
reitos trabalhistas, a valorizacao profissional e a construcao de
um ambiente de trabalho mais justo e humano. Esse legado
€ o alicerce sobre o qual se ergue o nosso olhar para o futuro.

Vivemos tempos de transformacgdes profundas. A revo-
lucao digital, a inteligéncia artificial, as novas formas de tra-
balho e a mudanca no papel social das instituicdes estao re-
desenhando o mundo — inclusive o universo bancario. Diante
desse cenario, o Sindicato se prepara para ser uma instituicao
conectada com o futuro, sem abrir mao da esséncia que o
trouxe até aqui: a defesa do trabalhador.

O sindicato do futuro sera mais conectado, mais partici-
pativo e mais proximo das pessoas. Estara onde o bancario es-
tiver — nas agéncias, nas plataformas digitais, nos espacos de
convivéncia e nas redes sociais. Sera um sindicato que dialoga

com as novas geracdes, que entende a importancia da tecno-
logia, mas que também valoriza o contato humano e o poder
da uniao coletiva.

Os bancarios esperam de um sindicato moderno algo
que vai além da negociacao salarial: querem representativida-
de real, informacao de qualidade, apoio emocional e profissio-
nal, espacos de formacao, acolhimento e pertencimento. Que-
rem uma instituicao que os ajude a compreender e enfrentar
as mudancas do setor, sem que ninguém fique para tras.

Por isso, o futuro do Sindicato dos Bancarios de Piracica-
ba e regiao é construido diariamente, com inovacao, empa-
tia e consciéncia histérica. E um futuro que honra quem veio
antes, ouve quem esta aqui agora e prepara o caminho para
guem vira depois.

Mais do que uma instituicao, o Sindicato é — e conti-
nuara sendo um sindicato que olha para frente, mas nunca
esquece de onde veio.




SINDICALIZE-SE

Ser bancaria ou bancario é exercer uma funcao essencial para o funcionamen-
to da economia e da sociedade. No entanto, a rotina do setor financeiro traz de-
safios constantes: metas cada vez mais exigentes, pressao por resultados, riscos a
saude fisica e mental e, muitas vezes, a necessidade de defender direitos frente as
mudancas no mundo do trabalho.

E justamente por isso que a sindicalizacdo se torna fundamental.

Ao se sindicalizar, a bancaria e o bancario passam a contar com o apoio de uma
instituicao que representa a categoria de forma coletiva e organizada. O sindicato &
0 espaco de luta, didlogo e negociacao que garante conquistas histéricas—como a
participacao nos lucros e resultados (PLR), a jornada de seis horas, os vales refeicao
e alimentacao, as licencas maternidade e paternidade ampliadas, e tantas outras
vitorias que hoje fazem parte da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Mas os beneficios vao além das negociacdes salariais. O sindicato oferece uma
ampla rede de servicos, atendimentos e descontos que contribuem diretamente
para a qualidade de vida do trabalhador e de sua familia. Sdo convénios em areas
como saude, educacao, lazer, cultura e assisténcia juridica, além de atendimento
especializado em casos de assédio, sobrecarga ou outras demandas relacionadas
ao ambiente de trabalho.

Estar sindicalizado é também fortalecer a voz da categoria. Quanto maior o
numero de bancarios e bancarias participando do sindicato, maior é o poder de
mobilizacao e de conquista. A unido da categoria € o que garante avangos e impe-
de retrocessos — tanto nas mesas de negociacao quanto nas lutas em defesa dos
direitos trabalhistas e da democracia.

Sindicalizar-se € um ato de consciéncia e de solidariedade: é entender que
ninguém esta sozinho. Com o sindicato ao lado, cada bancario e bancaria tem su-
porte para enfrentar desafios, acesso a beneficios concretos e a certeza de fazer
parte de uma categoria forte, unida e respeitada.

Sindicalize-se. Fortalega o seu sindicato. Fortaleca as conquistas de todos.




CONVENIADOS

ALIMENTACAO

Apreciate Churrascaria

Bolo da Madre

Cacau Show [Sam’s Clube
Piracicabal]

Cantina Massarique

Cevada Pura

Della Nonna Bianca Empdrio
Dom Bistrd

Armazém Cerealista [Emporium
Alimente]

Emporio Chopp Express
[Cerquilho]

Espaco Viva Com Ciéncia

Galo Zé Piracicaba

Grupo Café Real Restaurante
Mirante Restaurante

Naturiza Produtos Naturais
Pinno “s Bar e Boliche [Cerquilho]
Restaurante Master GCirill

Restaurante Vida Natural
Tradicional Bolos Caseiros

BELEZA

Amanda Batista — Especialista em
Estrias

Amanda Costa — Design de
Sobrancelhas

Anna Pegova Piracicaba
Barbearia Bigaton

Barbearia Paulista Club

Carla Rodrigues — Nail Design
Emagrecentro

Espaco Beleza SindBan
Espaco Erico Melchior
Instituto Reji

Lash Lifting — Rosana Deronsi
Magrass Piracicaba
Maquiadora — Patricia Cardoso
Jonas

EDUCACAO

Associa¢ao Limeirense de
Educacao - ISCA FACULDADES
Awings — Central de cursos
Bem-te-vi — Recreacao Infantil
CCAA

Centro Educacional Integral “A
Sementinha”

Centro Educacional Pintando o
Sete

Centro Educacional Raizes
COC Piracicaba

Colégio Adventista de Piracicaba
Colégio Educare

Colégio Gradual [Tieté]

Colégio Happy Kids

Colégio Ideal

Colégio Metropolitano

Colégio Piracicabano

Colégio Salesiano Dom Bosco




[Americana]

Colégio Salesiano Dom Bosco
[Cidade Alta]

Colégio Assuncdo/Dom Bosquinho
Colégio Técnico Poli Brasil

Colégio XV de Novembro
Cooperativa Educacional de
Cerquilho

Elite Rede de Ensino

English VM

Escola de Educacao Infantil A
Cigarrinha

Escola de Educacao Infantil
Catatau

Escola de Educacao Infantil Cata
Vento

Escola de Educacao Infantil Mundo
Magico

Escola de Educacao Infantil Trem
de Ferro

Escola de Inglés e Espanhol PBF
Escola FISK [Cerquilho]

Escola Gradual Junior [Tieté]
Escola Premium Cenecista — CNEC
[Capivari]

Escola Sao Paulo — Projetos e
Treinamentos Profissionais
Estudo Certo - Acompanhamento
Escolar

Excellent Global Piracicaba
Faculdade Anglo

Faculdade Anhanguera -
Piracicaba

Faculdade Anhanguera — Santa
Barbara D "Oeste

Faculdade CEN - FACEN
Faculdade CENECISTA de Capivari
- CNEC

Faculdade Unisal

Faculdade Unisal - Americana
FATEP - Faculdade de Tecnologia
de Piracicaba

FUMEP - Fundacao Municipal de
Ensino de Piracicaba

INFLUX School Piracicalba
Instituto Atlantico de Ensino
Instituto Baronesa de Rezende
Instituto Reji — Cursos Técnicos
Profissionalizantes

KNN — Escola de Idiomas

Liceu — Centro Educacional Terras
do Engenho

M Brusantim Consultoria

Mine Language Center — Curso de
Inglés Online

Park Idiomas — Unidade
Independéncia

Pecege

Self Idiomas

Supera — Ginastica para o cérebro
UniCesumar — Polo Piracicaba
Universidade Paulista (UNIP)
Unimep

Uniseb — Unidao dos Cursos
Superiores

Wizard - Escola de Idiomas

Piracicalba

Wizard - Escola de Idiomas Rio das
Pedras

Yazigi - Instituto de Idiomas

7
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ESPORTES

Academia A&M Inovacao Fitness
Academia Bio Ritmo

Academia Elite Sports
Academia Mamute CS
Academia Performance

Little Kichers — Escola de futebol
em inglés

Teslatics — Academia de
Eletrofitness

)
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LAZER

Thermas Aguas de Sao Pedro




SAUDE

Acunpunturista — Beatriz Canato
Auditik - Aparelhos Auditivos
Biomed — Laboratdrio de Analises
Clinicas

Biotipo — Farmacia de Manipulagcao
Clinica Barros [Cerquilho]

Clinica de Psicologia — Adriana
Tabai

Débora Xavier Vitti — Psicanalise
Clinica

Juliana Ribas — Dentista

Patricia Maria Usberti Vizioli -
Dentista

Direito de Ouvir

Espaco Vitae Psicologia
Fisioterapeuta — Carlos Eduardo
Corazza

Fisioterapeuta — Cristiane Antonia
Dal Fabbro

Fisioterapeuta — Luciana Marcela
da Silva

Movie Quiropraxista

Nutricionista — Rafaela Roveli

OM Conexao — Massoterapia e
Terapias Holisticas

Priscila List — Terapias Naturais
Psicanalista Clinica — Deborah
Rocha Sampaio

Psicéloga — Andréa Baggio Amaral
Psicologa — Aparecida Eliana
Zanatta

Psicologa —Jéssica Giampietro
Psicologa — Rosemeire Schmidt

Psicologia Clinica e Terapia Sexual -

Luiz Roberto Xavier

Psicoterapia Sistémica — Flaviana
Fernandes

Radiologia Star X

Solumed

Técnica Bioenergética — Maria da
Penha Stefanovitz

Uniodonto Piracicaba
Uniodonto Tieté

Vida e Saude - Clinica de
Fisioterapia e Reabilitagao

W Vallin — Terapias Alternativas

ope

VEICULOS

AP Auto Center [Cerquilho]
Auto Elétrica e Mecanica JR -
Pecas Elétricas e Baterias

Monobloco Auto Center

Motor Clima

Santa Cruz — Estética Automotiva
VIP Vistorias

VIAGENS

Condominio Residencial Morada
do Sol [Apartamentos para
temporada]

Condominio Residencial Portal

da Serra [Apartamentos para
temporada]

Chalés Praia das Toninhas

Colénia de Férias da Federacao dos
Bancarios SP/MS

Colbnia de Férias dos Metalurgicos
Colbnia de Férias Grupo Satélite
[Campos do Jordao]

Colbnia de Férias Grupo Satélite
[ltanhaém]

Hotel Colénia AOJESP

Pousada Vale do Dinossauro
Pousada Villa Harmonia — Paraty - RJ
TAV - Operadora de Turismo

Velas Chalés — Praia de
Maranduba




by

VARIEDADES

A Tribuna Piracicabana

Allé Spadotto — Fotografia e Arte
Bicicletaria Tonho “s Bike
[Cerquilho]

Centrocomp Informatica

CEVI APP

Clinica Veterinaria - Reino
Animal

ESG Construcdes

Escola de Musica Harmonia
Folé Concept

GIV Corretora de Seguros
Hotel Cochilo do Bicho

LG Moveis Planejados
Limpix — Higienizacao de
Ambientes

Livraria Libral Art

Louis Belafre

MagMox Tl - Informatica

Massotti Fuss Construtora e
Incorporadora

Minha Lavanderia

MRV Engenharia

Otica CS

Otica Diniz

Otica e Relojoaria Central
Otica Santa Cruz

Otica Wilson

Palacete Danca e MuUsica

Piracell Com e Assisténcia
Técnica em Telefones

Raizes Presentes
Tec Loja Informatica
Tommy Hilfiger & Richards

Vanessa Piazentin — Cosméticos
e Suplementos Veganos
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SINDBAN

Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e Regiao

PARTICIPACAO
ESCUTA
ACAO

SINDBAN

Sede em Piracicaba: Rua Boa Morte, 1457 — Centro - Piracicaba - Fone: (19) 3417.1333
Subsede: Santa Barbara D’Oeste - Regionais: Capivari, Sao Pedro e Tieté

f bancariosdepiracicaba sindban.piracicaba

3 x.com/bancariosdepira = sindicato@bancariosdepiracicaba.com.br



