S SINDBAN
Sin dict d s Ban ’rio
aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

DIA INTERNACIONAL DA

MULHER

sem A LUTA COLETLVA

NAO HA AVANCOS NOS

DIRELTOS £ CONQUISTAS

DAS MULHERES




BREVE HISTORICO

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regido (SindBan), com
65 anos de historia, tem sido um pilar essencial na defesa e conquista de
direitos para todas as bancarias.

Ao longo dos anos, o SindBan tem trabalhado incansavelmente
para melhorar as condi¢Ses de trabalho, promover a igualdade de géne-
ro e assegurar um ambiente mais justo e seguro para todos os profissio-
nais da categoria.

As conquistas sao sempre comemoradas, mas sao também vistas
como um estimulo para continuar a luta por mais beneficios para a classe
trabalhadora. Em especial, as mulheres bancarias, que enfrentam desa-
fios especificos no ambiente de trabalho, como a desigualdade salarial e
0 assédio, tém sido uma prioridade nas a¢des do SindBan.

A instituicao, juntamente com outras organizacdes sindicais de
todo o Brasil, tem se empenhado em garantir que elas possam usufruir
de ambientes livres de abuso, tanto no trabalho quanto em suas vidas
pessoais, promovendo um espaco onde a salde mental e fisica de todas
seja respeitada.

A equipe do SindBan, formada por profissionais dedicados e com-
prometidos, tem se destacado ndo apenas pela competéncia, mas tam-
bém pela sensibilidade em lidar com as questdes de género, promoven-
do politicas inclusivas e de valorizacdo da mulher no ambiente sindical e
bancario.

Sao mulheres e homens que, juntos, formam um time que acredita
na forca da unido e na importancia de transformar a realidade das ban-
carias, buscando sempre um futuro mais igualitario e de respeito mutuo.
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Clausulas de combate ao assédio moral, sexual e outras violéncias no
trabalho; atendimento as bancérias vitimas de violéncia doméstica; bolsas
para formacao de mulheres em tecnologia; compromisso com a
igualdade salarial entre géneros; abono de auséncia para manutencédo ou
reparo de préteses por PCDs; Censo da Diversidade; inclusdo de mais
mulheres, negros, PCDs e pessoas trans no setor; reajuste de 8% na verba
de requalificacdo entre outras conquistas.
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Programa de prevencdo a violéncia doméstica e
familiar contra bancérias, incluindo a criacao de canais
de acolhimento, orientacdo e auxilio as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar
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Gracas as lutas das trabalhadoras, as empresas abrangidas pela
Convencao Coletiva da Categoria (CCT) da categoria bancéria se com-
prometeram a realizar campanhas continuas de prevencdo e combate ao
assédio nos locais de trabalho, em conjunto com os sindicatos.

Em 2020, a categoria conquistou a clausula que estabelece o pro-
grama de prevencao a violéncia domeéstica e familiar, com a instauragao
de canais de acolhimento, orientacao e auxilio as mulheres em situacao
de violéncia.

O Programa Nacional de Prevencao a Violéncia
contra Mulheres, lancado em abril de 2023 pelos ban-
cos, por exigéncia das trabalhadoras, também foi um
marco historico nesta luta da categoria bancaria.

A partir desta iniciativa, estao sendo realizados treinamentos, carti-
lhas, palestras em varias regiGes do pais, voltadas tanto ao publico ban-
cario quanto a sociedade civil.
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A cada dia, em média, 140 mulheres e meninas sao
mortas por alguém de sua propria familia em todo o mundo. Cer-
ca de trés sofrem violéncia fisica ou sexual.

Todos os paises e comunidades sdo afetados por essa epide-
mia que envergonha a humanidade. Os dados sao das Organiza-
cOes das Nacbes Unidas (ONU).

Aqui no Brasil, dados divulgados em 2024 pelo Forum Bra-
sileiro de Seguranca Publica (FBSP), com base em informacdes ofi-
ciais, revelam que todas as modalidades de violéncia contra
mulheres cresceram no pais, entre 2022 e 2023.

Entre as vitimas do feminicidio, 63,6% sao mulheres e meninas
negras, 71,1% entre 18 e 44 anos e 64,3% foram mortas dentro da
propria residéncia. Além disso, 90% dos assassinos de mulheres sdo
homens (63% parceiros intimos, 21,2% ex-parceiros intimos e 8,7%
familiares).

O feminicidio é uma das facetas da misoginia, expres-
sdo que designa a manifestacao de 6dio ou aversdao contra mulhe-
res e meninas.

E, dentre as varias formas que a misoginia se manifesta, es-
tao as violéncias fisicas, psicologicas, econdmicas e simbdlicas, por
meio de ataques a figura feminina.

Por isso, o ativismo é tao importante, porque € preciso que
as mulheres se mobilizem, como sociedade organizada, para com-
bater a violéncia de género, que perpassa todos os ambientes que
mulheres e meninas frequentam.
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SOMOS MULHERES E
TEMOS DIREITOS!

Segundo a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), a Lei Ma-
ria da Penha é um dos instrumentos legais mais eficazes em todo o
mundo de combate a violéncia contra a mulher.

No entanto, o movimento sindical identificou que, no dia a dia
as bancarias, ainda enfrentam as falhas e lacunas do cumprimento da
Lei Maria da Penha.

A partir desta percepcao, em 2020, a categoria criou 0 programa
SINDBAN ACOLHE, com atendimento juridico humanizado e, a
partir do caso, sao oferecidos as alternativas juridicas aplicaveis em
cada situacao.

Programas semelhantes sé&o realizados por outros sindicatos do
pais, em mais de 357 cidades, com perspectivas de ampliacao dos
programas de apoio e acolhimento.
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RESULTADOS DO BASTA

» Desde 2019, 413 mulheres foram atendidas.
* Deste total, 198 medidas protetivas de
urgéncia com base na Lei Maria da Penha.
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CONFTRA 05 CANALS DE ACOLHIMENTO
L APOT0 PARA BANCARIAS

PIRACICABA E REGIAO

CANAL SINDBAN ACOLHE
® (19) 3417-1333
® (19) 99791-5542

O SindBan promove um ambiente inclusivo e diverso, com um
numero expressivo de mulheres em cargos de lideranca e conta
com uma cota significativa de dirigentes mulheres.

A equipe é composta por especialistas que contribuem para o bem-
estar de todas as bancarias, sdo quatro psicologas que oferecem
apoio psicolégico, ajudando a promover a saude mental e emocional
das bancarias.
Contamos com uma nutricionista, que trabalha para melhorar
a qualidade de vida por meio de orientagdes alimentares, e uma
assistente social, que presta suporte as nossas associadas em
questdes sociais e familiares.
A equipe inclui dirigentes sindicais %
comprometidos com a defesa dos direitos dos \vé
|

trabalhadores, além de assessorias juridicas

e administrativas.

Para proporcionar ainda mais beneficios _
a todas as bancarias firmamos convénios
com servicos de estética, academias

e cuidados de saude, além do nosso
“Espaco Beleza”, para melhorar a
qualidade de vida e o bem-estar de todas
que fazem parte do SindBan.
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que ampliam e garantem direitos
iguais para todas as mulheres
brasileiras

« Mudancas na Lei Maria da Penha — Concessao de
medida protetiva de urgéncia independentemente de
boletim de ocorréncia.

+ Lei da Igualdade Salarial (Lei n° 14.611/2023) — As-
segura mesmo salario entre mulheres e homens para
trabalho de igual valor ou mesma funcao.

« Minha Casa, Minha Vida - Agora o programa prio-
riza o acesso a habitacao as familias que tenham a
mulher como chefe.

Programa Atlanticas - Beatriz Nascimento de
Mulheres na Ciéncia — Oferta de bolsas de doutora-
do e pos-doutorado sanduiche no exterior para mu-
lheres negras, quilombolas, indigenas e ciganas, com
investimento de R$ 6 milhdes.

Programa Futuras Cientistas 2023 — Ofereceu 470
bolsas para alunas e professoras do Ensino Médio de
escolas publicas, para imersdo em carreiras cientificas.

Programa Esperanca Garcia - Trajetorias Negras
na Advocacia Piblica — Preparacao de pessoas ne-
gras para concursos da Advocacia Publica Nacional e
promocao da igualdade racial.




Novo Bolsa Familia — Beneficio adicional
de R$ 50 para gestantes ou nutrizes na com-
posicao familiar dos beneficiarios.

Programa de Proteciao e Promocao da
Saude Menstrual - Pessoas entre 10 e 49
anos e em situagao de vulnerabilidade que
menstruam podem retirar absorventes pelo
Farmacia Popular.

Projeto para controle e eliminacao do
Cancer do Colo do Utero — Com 18,3 mi-
lhbes de orcamento, o projeto amplia a bus-
ca ativa para diagnosticos.

Ampliacao do acesso a reconstrucao
mamaria — Voltado as mulheres com cancer
de mama, com R$ 105,9 milhGes em investi-
mento.

Ampliacao do direito a assisténcia psico-
logica a gestantes — Ampliacdo do direito a
assisténcia psicolégica para mulheres antes,
durante e apos o parto pelo SUS.

Farmacia Popular - Desde junho de 2023,
as mulheres podem retirar gratuitamente os
medicamentos indicados para tratamento de
osteoporose e contraceptivos.

Acompanhante durante o trabalho de
parto - Lei Federal n° 11.108 que, em seu
artigo 19, diz: os servicos de saude do Siste-
ma Unico de Saude - SUS, da rede prépria
ou conveniada, ficam obrigados a permitir a
presenca, junto a parturiente, de um acom-
panhante durante todo o periodo de traba-
lho de parto, o parto e pos-parto imediato.
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SINDBAN

Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e Regiao

f bancariosdepiracicaba sindban.piracicaba

X twitter.com/bancariosdepira = sindicato@bancariosdepiracicaba.com.br

www.bancariosdepiracicaba.com.br




