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Em 2024, o Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao celebra com orgulho seus 65 anos
de histdria, marcada pela luta incessante em defesa dos direitos da classe trabalhadora e pela
construcao de um  movimento sindical forte, democratico e comprometido com os
trabalhadores. Fundado em 1959, o Sindicato consolidou-se ao longo das décadas como um
pilar fundamental na defesa das condi¢cdes de trabalho, do bem-estar e da dignidade dos
bancarios da regidao, sempre adaptando-se as mudancgas do cenario econdmico e social, mas
mantendo-se firme em sua missao.

Neste ano de 2024, refletimos sobre as conquistas alcangadas, os desafios enfrentados e os
avancos obtidos para a categoria, em um contexto marcado por transformacdes rapidas e por
um cenario de grandes desafios, mas também de oportunidades. O Sindicato, ao longo de sua
trajetoria, sempre esteve a frente das questdes que envolvem a luta por melhores condicdes de
trabalho, aposentadoria, saude, seguranca e justica social. O compromisso com a mobilizacao,
a negociacao e o fortalecimento da representatividade sindical continuam sendo a base de
sua atuacgao, garantindo um espaco de dialogo com as institui¢cdes e a sociedade.

Ao olhar para os 65 anos de histoéria, a entidade nao apenas celebra o passado, mas também se
projeta para o futuro, com o mesmo espirito de uniao, forca e determinagao que marcaram sua
fundacao. Que essa retrospectiva seja mais que um simples olhar sobre os fatos, mas uma
reafirmacao do compromisso com os bancarios, com a classe trabalhadora e com a construcao
de um mundo mais justo e igualitario para todos.

Nao é uma tarefa facil se arriscar em um mundo em que a Inteligéncia Artificial (IA) € o hype
do momento e que coloque em xeque os empregos de bancarios e bancarias, categoria que
representamos e pela qual seguimos desbravando cenarios hostis, mas queremos nos
conectar com os todos os profissionais que atuam no ramo financeiro e que podem se integrar
a instituicao para que juntos possamos construir o SindBan do futuro para todos!

Tenho orgulho de estar na presidéncia da instituicao e ter construido junto com todos os
diretores e a minha equipe, uma instituicao legitimada que contribui com a categoria. E, além
disso, integro outras instituicdes como vice-presidente (Instituto Instersindical) e varios
conselhos (Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Saude, Emprego, Trabalho e Renda, Conselho
Municipal de Expansao e Desenvolvimento Industrial e Comercial, Mobilidade, Conselho da
FOP, Idoso, Meio Ambiente, Mulher, Pessoa com Deficiéncia e outros, trabalhando em prol de
uma cidade melhor para todos.

Assim, este material apresenta de forma resumida e sintética, algumas das atividades que
foram realizadas em 2024 e ja pontuam algumas agdes que serao desenvolvidas em 2025, ano
em que teremos muitas novidades e esperamos que seja produtivo!



PERFIL
Bancano

O SindBan Piracicaba iniciou na primeira de janeiro semana uma das a¢des mais
importantes do ano: a Pesquisa Perfil Bancario 2024.

A pesquisa € realizada anualmente, desde 2004, e 0s seus resultados sao
fundamentais para orientar o planejamento e ajudar a definir as prioridades do
trabalho da instituicao.

A pesquisa € um instrumento decisivo para uma escuta ativa dos bancarios e as
bancarias da base, conhecer melhor as opinidées e demandas, os problemas que
estao ocorrendo nos locais de trabalho.

Apresentamos aqui alguns dados e compartilhamos informacdes que tem
direcionado o trabalho do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regidao no sentido
de promover melhor qualidade de vida para bancarios e bancarias e proporcionar
um ambiente de trabalho que possa garantir qgue o funcionario seja respeitado.

Com duas décadas de existéncia, a pesquisa Perfil Bancario 2024, contou este ano,
com 845 participantes que responderam ao questionario impresso, composto por
21 questdes, sendo 20 de multipla escolha e uma aberta. Os resultados revelaram
gue, a maioria dos profissionais bancarios da amostra sao mulheres, representando
55,5%, enquanto os homens representam 44,5%.

Em relacao as faixas etarias, as maiores percentagens se concentram nos seguintes
intervalos: de 26 a 35 anos, com 27,4%; de 36 a 45 anos, com 34,5%; e de 51 a 60 anos,
com 15,1%. No que diz respeito ao estado civil, os numeros indicam que 56,3% sao
casados, 28,1% sao solteiros e 7,6% estdao em uniao estavel. Em termos de etnias, a
distribuicao € a seguinte: 84,9% branca, 10,7% parda, 2,6% preta e 1,7% amarela.
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GENERO

@ Homens

@ Mulheres

JA SOFREU ALGUM TIPO
DE DISCRIMINACAO?

@ Rracial @ Sexual @ Social



E PESSOA COM DEFICIENCIA? JA SOFREU ALGUM TIPO DE ASSEDIO?

Apenas 4,38

dos bancari@s
entrevistados sao
pessoas com
deficiéncia

@ Dcficiéncia Fisica @ Voral
@ Nio responderam 14,29%

@ Dcficiéncia Auditiva
@ Dcficiéncia Visual

@ Dcficiencia Intelectual

JORNADA DE 04 (QUATRO) DIAS POR SEMANA,
SEM REDUCAO SALARIAL VOCE E:

2,25%

A PRESSAO POR METAS TEM:

10,20%

@ ~umentado
@ Diminuido

24,85%

@ Afavor

@ contra

@ Ainda n&o tem opnido

19,39%
@ sc mantém estavel

@ csta insuportavel 65,31%

@ o responderam

68,88%

@ \:o responderam
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INnICIamos O
ano de 2024,

trabalhando
em prol dos
bancarios

e bancarias

Em 4 de janeiro, o Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba realizou uma manifestacao no
Banco Mercantil do Brasil, em protesto contra
a agressao a uma bancaria durante uma
atividade na agéncia.

O Sindicato exigiu investigacao, punicao ao
agressor e melhorias nas condi¢cdes de

segurancga para funcionarios e clientes. José S om ), % \""\ k RNE | E
Antonio Fernandes Paiva, presidente do . = =

Sindicato, destacou o apoio a bancaria e a - Bancaria e agredlda em banco no centro
cobranca de medidas para evitar novos N de Piracicaba; Sindicato protesta e exige
incidentes. apuracao e punicao do responsavel

O NUcleo de Saude e Qualidade de Vida do | __

Sindicato também ofereceu assisténcia
psicologica a vitima.
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SindBan promoveu Ato pela democracia,
luta pelos direitos dos trabalhadores
€ marca da instituicdo
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Sindicato dos
Bancarios
promoveu ato
em defesa da
democracia e do
estado de direito

No dia 8 de janeiro de 2024, o Sindicato dos
Bancarios de Piracicaba organizou um Ato em
Defesa da Democracia e do Estado de Direito,
em parceria com entidades sindicais, partidos
politicos e movimentos sociais da regiao.

O evento comemorou a vitéria da democracia
brasileira apds a tentativa de golpe de 8 de
janeiro de 2023, quando atos de vandalismo
atacaram os trés poderes em Brasilia. José
Antonio Fernandes Paiva, presidente do
SindBan Piracicaba, destacou a importancia de
Nnao esquecer esse episddio, que representou a
derrota do movimento golpista e a vitoria das
instituicdes democraticas. Participaram
dirigentes sindicais e representantes de
partidos como PT e PCdoB.



Diretores do
SindBan integram
Conselho Municipal
de Protecao dos
Direitos e
Desenvolvimento
da Pessoa com
Deficiéncia de
Piracicaba

Diretores do SindBan sao
reeleitos para o Comdef

Dois diretores do SindBan Piracicaba estao entre
os dez mais votados na elei¢cao para o Conselho
Municipal de Protecao dos Direitos e
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia de
Piracicaba para o biénio 2024/2025.

Leticia Peres Faria Francoso foi a segunda mais
votada, ao lado de Ademir Barbosa, com 11 votos,
e César do Nascimento Santos o terceiro, com 10
votos. Os dez candidatos mais votados serao
titulares na nova gestao e os demais ocuparao as
vagas na supléncia.
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SindBan fiscaliza L
agéncia do Itaud ki S I
em Piracicaba ‘

o GENCIA"| " -, 4 = r ' LiE A partir de uma acao fiscalizadora do SindBan
PO - AL vt S €3 = Piracicaba, a agéncia do Banco Itau da Carlos

' U Botelho, em Piracicaba, foi fechada e teve o seu

atendimento suspenso.

A agéncia passou por reformas e as condi¢cdes
encontradas pelos diretores e diretoras do
Sindicato, durante a visita, mostraram condic¢oes
inadequadas para o trabalho dos bancarios € o
atendimento aos clientes.

Com a visita do Sindicato e o encerramento das
atividades, o Banco Itad tomou a iniciativa de
transferir os funcionarios para outro local de
atendimento, com a garantia de sua seguranca e
condi¢coes adequadas de trabalho.



SindBan promove e . omoven
a(;éO SOClal pa ra ContrlbUIr eventoemproldosGatosdoCen:itério
com o trabalho da ' I E
INstituicao

Gatos do
Cemitério

As voluntarias da instituicao Gatos do T
Cemitério da Saudade e das Ruas de '
Piracicaba. participaram, na quarta-feira,
24 de janeiro, da reuniao do Sistema
Diretivo do SindBan Piracicaba.

O Bazar da organizacao foi montado na
entrada do evento, na sede do Sindicato,
permitindo o acesso dos diretores e
diretoras ao material. Todos os recursos
arrecadados pelo bazar foram revertidos
a manutencao da casa de abrigo dos
gatinhos, além de racao e gastos com
veterinario.
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SINDBAN

e — Plenaria discute

el  acoes para o ano
de 2024 e participacao
em eventos

Plendria definiu
calenddrio de 2024
e outras agoées

Diretoria participou de
reunido que definiu
atividades para o ano todo

A plenaria do Sistema Diretivo, realizada no dia 24/01, resultou
em decisdes importantes para o sindicato em 2024. No
aspecto politico, manifestou solidariedade aos trabalhadores
da Argentina, que realizaram uma greve geral contra o
governo de Javier Milei, e enviou um oficio ao ministro do
Trabalho, Luiz Marinho, apoiando a valorizacao dos auditores
fiscais e o pagamento de bénus de eficiéncia, conforme
acordo de 2076.

Também ocorreu uma plenaria extraordinaria para eleger
delegados ao VIIl Congresso Interestadual dos Bancarios de
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul. O presidente José Antonio
Fernandes Paiva destacou a importancia do evento para
definir acdes e prioridades da categoria.

Outro tema abordado foi uma campanha de protecao aos
bancarios, devido ao aumento de agressoes fisicas e verbais no
ambiente de trabalho.
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Com um ato em frente ao Banco Itau, na Praca José Bonifacio,
em Piracicaba, teve inicio na terca-feira, 6 de fevereiro, a Cam-
panha de Protecao e Respeito aos Bancarios.

A iniciativa € uma resposta do Sindicato ao aumento de casos de
agressao, verbal e fisica, aos colegas nas agéncias, durante o traba-
Iho de atendimento aos clientes. Tem o objetivo de garantir a inte-
gridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores e trabalhadoras.

“E preciso que todos entendam que os bancarios ndo sio os
responsaveis pelos eventuais problemas no atendimento e
na relagao com os bancos. Bancario nao é banqueiro, e os
problemas enfrentados pelos clientes sdao causados pela
acao dos bancos, e ndo dos seus funcionarios”, explicou o
presidente do SindBan, José Antonio Fernandes Paiva.

Diretores participam ﬁ
das gravagcéesda ¥\

campanha “Cliente,

respeite os bancdrios

Campanha incentiva
respeito por parte
dos cidaddos com os
bancdrios e bancdrias

Paiva fala sobre a 3
campanha que —
visa promover o - g

respeito no segmento ? :
bancario
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Dirigentes sindicais
alertam cidaddos

sobre a importéncia

' do trabalho dos
4.4, bancdrios e bancdrias

Diretores participam
das gravacées da
campanha “Cliente,
respeite os bancdrios

Acobes incluem
camisetas temadticas,
videos, posts e
manifestacées em
frente as agéncias de
Piracicaba e regiGo

Os diretores do Sindicato conversaram com os funcionarios
da agéncia e com clientes que aguardavam atendimento.
Explicaram os motivos da campanha e entregaram uma
carta aberta sobre o tema.

Apods o langcamento, em Piracicaba, a Campanha de Prote-
¢cao e Respeito aos Bancarios chegou as agéncias das cida-
des de Capivari, Sdo Pedro e Santa Barbara d'Oeste.

Nossos diretores visitaram as agéncias, conversaram com 0s
colegas bancarios e com os clientes, explicando o motivo da
campanha e a necessidade de se garantir boas condi¢cdes de
trabalho e a integridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores.

Durante as visitas, foi distribuida uma carta aberta sobre o
assunto, com uma versao dirigida aos bancarios e outra aos

clientes.



Preocupag¢do com a saude
gerou debate no SindBan
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SindBan discute importancia
da manutengao e cuidado

,,  COM OS sistemas de
refrigeracao de ambientes

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e Regiao,
Técnico falou sobre a importédncia de manter os realizou na quinta-feira, 15/2, reunido com
equipamentos funcionando de modo eficaz representantes do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador Piracicaba, sobre os riscos
envolvendo sistemas de ar-condicionado em
ambientes de trabalho, como as agéncias
bancarias.

Durante o encontro, os representantes do Cerest
alertaram para os riscos decorrentes do
funcionamento de sistemas mal projetados ou
mal instalados e abordaram uma preocupacao
mais recente nesta area, que € o uso de gases
inflamaveis no sistema.



Diretora do Sindban integra agenda sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia

No dia 16 de fevereiro, Leticia Francoso, diretora do
SindBan, presidiu, em Sao Paulo, reuniao ordinaria do
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, abordando a implementacao de politicas
publicas e linguisticas para surdos no estado.

Entre os dias 19 e 21 de fevereiro, participou, em Brasilia,
da reunido ordinaria do Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, com foco em temas como
acessibilidade em cinemas e filmes, abordando a
participacao social e fornecimento de livros didaticos
para pessoas com deficiéncia.

Francoso também esteve presente em uma reuniao
sobre o Programa Viver Sem Limites, do Governo
Federal, e no lancamento do Manual de Acessibilidade
em Portos e Aeroportos.

Leticia € diretora do SindBan Piracicaba, da Federacao
dos Bancarios de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul e
integrante do Conselho Municipal de Protecao dos
Direitos e Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia

de Piracicaba. Sempre cercada de colegas e profissionais, diretora do Sindban estd sempre
buscando o melhor para todos que atuam no mercado de trabalho
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ltau-Unibanco

discute a participacao
Nna gestao da entidade
de previdéncia
complementar

Trabalhadores ligados a Fundacao
ltau-Unibanco reuniram-se para discutir a
participacao na gestao da entidade de
previdéncia complementar. O Itai detém a
maior quantidade de recursos entre os
bancos privados com fundos de pensao, com
R$ 33 bilhoes de patrimonio e 40 mil
participantes.

A Fundacao pertence aos funcionarios do Itad,
ativos ou aposentados, que buscam maior
controle sobre os recursos acumulados ao
longo de suas carreiras. O debate, destacado
como essencial, foi promovido pela
Contraf-CUT e pela COE do Itau, com a
necessidade de atualizagcao continua sobre
previdéncia complementar para garantir uma
aposentadoria segura.




Sindban promove café-da-manhd-re
Dia Internacional da Mulher e divulga

dados do Perfil Bancdrio 2024 S'hd Ban promoveu

SE R AUSLL R g @ café-da-manha no
Dia Internacional

da Mulher e divulgou
Perfil Bancario 2024

No Dia Internacional da Mulher, o Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e regiao (Sindban), promoveu um evento
especial para celebrar a data, destacando a importancia da
luta das mulheres no contexto social e profissional. O
tradicional café da manh3, realizado na sede do sindicato,
reuniu bancarias e convidados para uma manha de
confraternizagao, reflexao e celebracao.

A presenca de mulheres em cargos de liderang¢a no
sindicato e em outros espacos de atuacao também foi um
destaque, com falas que reforcaram a importancia de se

continuar a luta por mais justica e equidade. Durante o a o | N icional café-da-manba
café, foram distribuidos materiais informativos sobre os - ' no SindBan contou com a
direitos das mulheres e a luta feminista, além de —— presenca de bancdrias,
momentos de interacdo que fortaleceram o compromisso L diretoras e liderancas

da categoria com a promocao da igualdade de género. feminiRag de BRGGl Sie
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SindBan presente na Federacgao
dos Bancarios de Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul

Na primeira quinzena de margo, parte da
diretoria e equipe do SindBan esteve no 8°
Congresso da Federagao do Bancarios de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul. A equipe esta
empenhada em discutir os rumos do trabalho e
a representatividade dos trabalhadores,
especialmente os bancarios, em tempos de
Inteligéncia Artificial.

Estiveram presentes, José Antonio Fernandes
Paiva, Angela Savian, Joao Possebon Neto, Paiva,
Paschoal Junior, Rui Roberto Pezzolato, Agnaldo

Roncasaglia, Aldo Rocha e Gabrieli Menegati Vidal.

Durante o congresso, Sindban elegeu pela
primeira vez na histéria dos 65 anos do SindBan,
5 diretores para a Diretoria da Federacao, Aldo
Rocha, Angela Savian, Leticia Francoso, Jodo
Possebon Neto e Paiva.

O congresso, coordenado pelo presidente
da Federacao dos Bancarios, Davi Zaia,
contabilizou 23 sindicatos filiados, 340
municipios representados, 33.479
bancarios representados pela Federagao,
1.934 agéncias e 1.269 postos.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Sindban
participou

de congresso
da FEEB

Cinco diretores do
SindBan foram
eleitos para
compor a FEEB



Diretora do SindBan participou de
encontros e debates sobre o papel da mulher

Na primeira quinzena de marco, a
diretora do Sindban, Leticia Peres
Farias Francoso, que também é
diretora da Federacao dos Bancarios
de SP/MS, participou de dois
encontros, acompanhada do diretor,
Aldo Luis Rocha.

Em Tup3, Leticia esteve no 1° Forum
da Mulher com Deficiéncia, que tratou
sobre o papel dos conselhos, no
sentido de empoderar a mulher com
deficiéncia, de forma que ela possa ter
liberdade financeira, por meio de
cursos de qualificagao profissional.

Ja em Porto Ferreira, aconteceu a
Semana da Pessoa com Sindrome de
Down organizada para debater a
importancia dos cuidados desde o
pré-natal, as terapias, o nascimento, o
acompanhamento e a vida adulta.

Leticia Francoso e Aldo Luiz Rocha
participam de encontros para debater
temas da atualidade.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN



SindBan
INntegra
Conferéncia
Interestadual
e promove
encontros para
debater pautas da
Campanha Nacional

Em abril, a Feeb SP/MS promoveu a Conferéncia
Interestadual em Nazaré Paulista, onde foram apro-
vados 9 eixos centrais para a Campanha Nacional,
como aumento real de salarios, reducao da taxa de
juros, fortalecimento das entidades sindicais e
inclusao digital.

Apos aprovacao nas assembleias, as pautas foram
enviadas a Fenaban para iniciar as negociagoes,
visando renovar a Convencao Coletiva de Trabalho e
os Acordos Coletivos de Trabalho, com a data-base
sendo 1° de setembro.

Além disso, o SindBan também participou do VIII
Congresso Interestadual e realizou a conferéncia
municipal em Piracicaba, com a presenca de ban-
carios de varias cidades, discutindo os desafios
enfrentados pelas agéncias e buscando solucdes
para os problemas da categoria.
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CONFERENCIA INTERESTADUAL DA

Laleqoria ynida e preparada para o futurg

Encontro em Nazaré Paulista reuniu sindicatos para
debater itens de pauta da Campanha Nacional

FEEB FEEB FEEB FEEB

&\ FEEB  FEEB

Diretores da FEEB SP-MS tomam José Antonio Fernandes Paiva
posse e recebem diploma assume a diretoria financeira
da Federag¢do
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Diretores, equipe e bancdrios
que integram o SindBan
estiveram na cdmara

de Piracicaba

{é.\ _i  Sindban esteve

—

By presente na
’s Camara Municipal

" Paiva, presidente do Sindban, parte
da diretoria e equipe, estiveram pre-
sentes ontem na Camara Municipal
no dia 9/4, para debater assuntos que
promovam a melhoria da qualidade
de vida dos bancarios.

O SindBan, tem reforcado a Campa-
Nnha de Protecao e Respeito aos Ban-
carios. A iniciativa € uma resposta ao
aumento de casos de agressao, verbal
e fisica, aos trabalhadores durante o
atendimento nas agéncias bancarias
da cidade e regidao. Além do trabalho
de conscientizacao, a entidade tem
tomado iniciativas sempre que é
notificada de algum caso.

Diretores, equipe
e bancdrios

que integram o
SindBan estiveram
na cdmara
de Piracicaba
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Dia Mundial da Saude e Seguranca no Trabalho é tema de video no SindBan

No dia 28 de abril, comemoramos o Dia Mundial da Saude e Segurancga no Trabalho, data que também marca o
Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho no Brasil. Uma oportunidade para
refletirmos sobre a importancia de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regidao, sempre atento as questdes sociais, se engaja ativamente nessa
reflexao e busca contribuir com o debate sobre solu¢cdes para um ambiente de trabalho mais seguro para todos.
Para isso, produziu um video especial que aborda o tema com profundidade, promovendo conscientizacao e
incentivo a agao, acesse:

https://Mww.facebook.com/bancariosdepiracicaba/Nideos/1109415806814215

Presidente do SindBan ressaltou
o valor e a importancia do trabalhador

Neste Dia 1° de Maio, data em que no mundo todo celebramos o Dia do Trabalho, o Sindban por meio de seu
presidente, José Antonio Fernandes Paiva, falou sobre o valor do trabalho em ambientes saudaveis e adequados
para a pratica laboral eficiente.

Para assistir ao video, acesse:

https://www.facebook.com/bancariosdepiracicaba/videos/318788764645252

Sindban promoveu chamamento para construcao
das pautas da Campanha Nacional 2024

Sindban fez um chamamento para todos os bancarios e bancarias contribuirem com a construcao da pauta de
reivindicacdes da Campanha Nacional 2024.

Assista ao video do Paiva, presidente do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao (Sindban), que deu um
recado convidando a todos para a Campanha que contou com 13 rodadas de negociacdes e teve inicio em maio.

Para assistir ao video, clique no link:
https://www.facebook.com/bancariosdepiracicaba/videos/2488492744691782
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Equipe do SindBan e bancdrios atuantes
por melhores condi¢ées de trabalho



curso de atualizacao de conhecimento

Em maio, os dirigentes do
Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e Regiao (SindBan),
Murici Tondato e José Agnaldo
Roncasaglia, participaram, na
sexta-feira (17) e no sabado (18), da
primeira etapa do segundo
maodulo do Curso de Formacao
Sindical para Dirigentes,
promovido pela Secretaria de
Formacao da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

As atividades foram conduzidas
pelo secretario de Formacgao da
Contraf-CUT, Rafael Zanon, e pelo
formmador da entidade, José Luis
Vasquinho Paredes. Realizado em
Nazaré Paulista, o curso teve como
publico-alvo as bases da Federacgao
dos Bancarios de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul (Feeb-SP/MS).

Dirigentes do SindBan participam de capacitagcdo
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Sindicato dos Bancarios de Piracicaba

incentivou participacao em Pesquisa
da Campanha Nacional 2024

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e
Regiao (SindBan) incentivou ativamente a
participacao dos bancarios na pesquisa
para a Campanha Nacional 2024, com o
objetivo de construir pautas para as
reivindicacdes. Com mais de 3.400
respostas, a Feeb SP/MS, responsavel pela
iniciativa, superou a meta em quase 50%,
atingindo um indice de 148,87% de
participacdo. A pesquisa, iniciada em abril
foi um marco importante para definir as
prioridades da categoria para as
negociagdes com os bancos.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente
do SindBan, destaca o bom relacionamento
entre os sindicatos e os bancarios como
fator-chave para esse sucesso, com a
participacao de trabalhadores, tanto
associados quanto nao associados, atentos
as acoes dos sindicatos em Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul.

Bancdrios e bancdrios
opinam sobre a

campanha nacional
dos bancdrios 2024

CONSULTH Ags
BANCARIOS
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Parte das bancdrias que
foram beneficiadas pela agdo
movida pelo Sindban

Conqguista do Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba beneficiou 34 bancarias

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e Regiao (SindBan),
venceu uma agao que beneficiou 34 bancarias. O pagamento
da segunda parcela foi realizado na sede do SindBan na segun-
da (1°) e terca (02/7).

A acao movida, pelo SindBan, ocorreu em funcao de bancarias
da Caixa exercerem jornada superior a seis horas diarias, com
direito ao descanso entre uma jornada e outra, mas eles nao
tinham o reconhecimento deste direito assegurado pela CAIXA
€ nem o devido pagamento.
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As bancarias que integram esta dinamica de trabalho, mesmo
apos o Sindban tendo ingressado com uma agao em 2012 e venci-
do os tramites processuais, entendiam juntamente com o SindBan
que havia uma discordancia em relacao aos valores a serem pagos.

Com a vitoria integral da acao, o valor pago, por meio de transfe-
réncia bancaria imediata, foi de cerca de 800 mil reais e refere-se
a segunda parcela da acao processual conquistada pela Sindica-
to dos Bancarios de Piracicaba e Regiao (SindBan), ja que o sindi-
cato adiantou a primeira parcela para as bancarias da CAIXA.



Membro do comando nacional dos

bancarios detalha negociacdes e
iIndica a necessidade de mobilizacao

Na quarta-feira (16/7), a diretoria do
Sindicato dos Bancarios e Regiao
(SindBan), recebeu Reginaldo
Breda, primeiro secretario da
Federacao dos Bancarios de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul
(Feeb-SP/MS) e integrante do
Comando Nacional dos Bancarios.

No SindBan, Reginaldo Breda,
tratou do andamento das
negociacdes da Campanha
Nacional dos Bancarios 2024 e
explicou que, “apesar de as
instituicdes representadas pelos
bancarios estarem abertas a
negociar, 0s banqueiros nao
demonstram a mesma disposicao,
e os sindicatos acenderam o alerta
amarelo sobre a ultratividade e a
mManutencao da data-base”, disse o
primeiro secretario da FEEB SP/MS.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Diretores do SindBan recepcionaram Reginaldo Breda em Piracicaba
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EMm confe.ré.ncia. nacional da Pessoa
com Deficiencia, diretora do SindBan
chefia delegacao de Sao Paulo
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Diretora do SindBan chefiou delegag¢do que esteve em Brasilia
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A 5% Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia aconteceu entre
os dias 14 a 17 de julho, em
Brasilia, e contou com a
presenca do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva no
encerramento. O tema
central foi, o cenario atual e
futuro na implementacao dos
direitos da pessoa com
deficiéncia: construindo um
Brasil mais inclusivo.

A conferéncia que terminou
na quarta-feira (17), contou
com a presenca de
aproximadamente 1,2 mil
participantes de todo o Brasil.
Leticia Peres Francoso,
diretora do Sindicato dos
Bancarios de Piracicaba e
Regiao (SindBan) e da
Federacao dos Bancarios de
SP/MS, representou
bancarios, bancarias e
trabalhadores dos Instituto
Intersindical de Piracicaba, e
foi eleita chefe da Delegacao
do Estado de Sao Paulo na
Conferéncia, Frangoso é
Presidente do Conselho
Estadual dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia.
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Diretora de SindBan
recebe homenagem
da Camara Paulista

Na quarta-feira (24/7), a Secretaria de Assuntos das
Pessoas com Deficiéncia do Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e Regiao (SindBan), Leticia Peres Franc¢oso,
recebeu homenagem da Camara Paulista para Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia. A homenagem remete ao
33° Aniversario da Lei de Cotas.

O tema inclusao foi levado ao Comando Nacional para
ser debatido na Campanha Nacional dos Bancarios
2024. Para Leticia, € importante discutir os gargalos
gue ainda sao um agravante no quesito acessibilidade
dentro dos bancos, “outro tema relevante é a
contratacao dos PCDs, uma das clausulas da
campanha salarial, além disso temos ampliado as
pautas nas mesas de negociacoes, contemplando as
especificidades da pessoa com deficiéncia,
representados por nés nas instituicoes bancarias”,
resume Leticia.

Diretora de SindBan recebe
homenagem da Camara Paulista
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Na sexta-feira (26/7), o Sindicato dos Bancérios de Piracicaba
e Regiao (SindBan), reuniu cerca de 300 pessoas no Arraia do
SindBan - a Festa Julina dos Bancarios, realizada no
"Banespinha. Com entrada franca e estacionamento
gratuitos, a festa contou com espaco kids com monitores,
comidas e bebidas tipicas, musica ao vivo e quadrilha.

José Antonio Fernandes
Paiva esteve na festa
julina e conversou
com diretores e
familiares

Bancdrios, bancdrias, amigos e familiares

se divertiram muito no Arraia do Sinng;_'):
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ancdrios, bancadrias,
amigos e familiares

i vl Angela Savian se divertiram muito no
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Diretora do SindBan
participa de
assinatura de
acordo do Centro
Paralimpico

Diretora do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e
Regiao, Leticia Francoso, participou da cerimonia de
assinatura para prorrogagao do Acordo de
Cooperacao da Gestao do Centro de Treinamento
Paralimpico Brasileiro, por mais 35 anos.

O evento aconteceu 20 dias antes do inicio das L iMPl C. —~

Paraolimpiadas de Paris, que tera inicio na
quarta-feira (28). A competicao ocorrera 17 dias apos urls
o encerramento das Olimpiadas de Paris 2024.

Leticia Peres Francoso é diretora do Sindicato dos
Bancarios de Piracicaba e Regiao (Sindban), é
Pessoa com Deficiéncia (PCD) e foi paratleta, tendo
competido nas modalidades atletismo, natacao,
volei sentado e basquete sobre rodas.

Diretora do SindBan foi esportista e incentiva
a prdtica para que a inclusdo seja efetivada
em todos os segmentos da sociedade
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Reuniao plenaria

Nno Sindicato dos
Bancarios discutiu a
Campanha Nacional
dos Bancarios

Compareceram bancarios de
8 municipios e 7 bancos, sendo
51% mulheres e 49% homens

Sindicato dos Bancdrios de Piracicaba e regido discutiu
pontos da Campanha Nacional dos Bancdrios

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Na terca-feira (13/8), foi realizada no Sindicato dos Bancarios de Piracica-
ba e Regiao (SindBan), reuniao plenaria para discutir os rumos da Cam-
panha Nacional dos Bancarios e apresentar os informes sobre outros
assuntos, como as festividades de 65 anos do SindBan.

Sobre as negociagcdes do Banco do Brasil (BB), o diretor do SindBan,
Paschoal Verga Junior, relatou: “Passamos quase trés meses elaborando
a pauta de reivindicagdes e, depois de entregarmos a minuta aos ban-
gueiros e negociamos por quase dois meses. Sabemos que os lucros dos
bancos sao concretos. E, eles também negam os dados sobre questdes
de saude, sendo que a Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf) encomendou um estudo sobre o adoeci-
mento dos bancarios a Universidade de Brasilia (UNB), e temos dados
gque comprovam que o trabalho cotidiano esta adoecendo os banca-
rios”, explica Verga.

O diretor do SindBan, Marcelo Abrahao, observou que, “o Itad teve um
aumento de 162% em sua receita, o que equivale a adquirir um novo Itau
a cada quatro anos. O lucro liquido do banco até junho de 2024 alcan-
cou 19 bilhdes de reais, um crescimento de 15,5% em relacdao ao mesmo
periodo de 2023. Em 2024, o banco fechou 157 unidades no pais, o que
sugere a possibilidade de conceder um reajuste que atenda as deman-
das da categoria”. Marcelo ressaltou que as conquistas dos bancarios
sao fruto de muita luta, tanto dos atuais quanto dos antigos profissio-
nais da area, incluindo aqueles que ja faleceram e ajudaram a garantir
muitos dos direitos atuais.

Sobre a Campanha Nacional dos Bancarios 2024, o bancario José Anto-
nio Fernandes Paiva, alertou, “devemos nos atentarmos que nao havera
medida que garanta o reajuste automatico, a ultratividade nao foi man-
tida, ou seja, se até o sadbado (31/8), ndo for firmado um novo acordo, os
bancos nao sao obrigados a pagar pelas conquistas da convencao cole-
tiva de trabalho, como PLR, cesta basica, vale alimentacao e outros
beneficios que nao estao garantidos em lei. O presidente do SindBan,
ainda advertiu que, “caso o novo Acordo Coletivo de Trabalho nao seja
assinado, a data-base podera ser extinta até que o novo acordo seja

formalizado”.
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Piracicaba, e percorreu todas as agéncias
centrais e das bases dos dirigentes, o
objetivo foi mobilizar a categoria para as
negociacdes e conscientizar toda a
populagao sobre o valor do trabalho dos
bancarios e bancarias.

o SINDBAN '
CONECTA 2026 o3|
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Bancdrios participam do
Dia Nacional de Luta
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Leticia Francoso, diretora do
SindBan, participou na semana
de 16/8, do workshop de
tecnologias assistivas - um
conjunto de ferramentas,
servicos, estratégias e praticas
gue visam promover a
funcionalidade e a autonomia
das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. A TA pode
incluir produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos,
metodologias, praticas e servicos.

Além disso, Francoso, participou
da assinatura do convénio com
universidades e Secretaria de
Estado para desenvolvimento de
tecnologia assistivas, com o
aporte das universidades para o
desenvolvimento de tecnologias
assistivas.
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Diretora do SindBan conheceu melhor tecnologias que
podem contribuir com a qualidade de vida dos PDCs




Negociacoes da
Campanha Nacional
dos Bancarios sao
ineficazes, SindBan

se mobiliza juntamente

com sindicatos de
outros municipios

ApOos oito rodadas de negociacdes, as propostas
apresentadas ao Comando Nacional dos Bancarios,
as negociacdes prosseguiram na quarta-feira (21),
exigindo novos indices de aumento dos bancos.

A diretoria do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba
e Regiao e toda equipe se mobilizou para atuar com
a equipe do sindicato dos bancarios de Campinas —
os dirigentes estdao nas agéncias de Americana. A
mobilizacao deve atingiu outras agéncias em
diversas cidades da regiao, o objetivo foi fazer com
gue a Fenaban apresentasse propostas efetivas de
reajuste e nao retirasse os direitos ja assegurados
a0s bancarios e bancarias.

Bancarios de Piracicaba e regido
se mobilizaram para lutar

pelos direitos conquistados

e ampliar garantias
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Bancdrios se mobilizam durante Campanha Nacional,
luta é pela manutencgdo dos direitos conquistados

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e Regiao
realiza mobilizacao
contra terceirizacao

Na quinta-feira (22/8), o Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e Regiao (SindBan) participou da
mobilizagcao nacional contra a terceirizacao nos
bancos e para exigir propostas mais justas para os
trabalhadores do setor financeiro, que estdao em
Campanha Nacional desde junho. Na ultima rodada
de negociacdes, realizada na terca-feira (21/8), os
bancos apresentaram uma proposta de reposicao
salarial equivalente a 85% do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC).

A equipe do SindBan se reuniu em frente a agéncia
do banco Santander, localizada no centro de
Piracicaba. O objetivo do encontro foi mobilizar os
bancarios e bancarias para participarem do
movimento em defesa da valorizagao da categoria,
garantia dos direitos e beneficios conquistados.

Além dos problemas de saude, os bancarios e
bancarias enfrentam uma série de desafios
adicionais, como a crescente terceirizagao, a
substituicao de profissionais por Inteligéncia Artificial
(I1A), a pressao intensa para atingir metas, assedio e
outras questoes semelhantes.



Diretoria do Sindica:cp dos Ba ncé.rios dq Piracicaba
e Regiao realiza mobilizagao no Dia Nacional de Luta

I

Diretores e bancdrios associados estiveram
durante toda a Campanha Nacional
mobilizados por melhorias

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Na segunda-feira (26), o Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e Regidao (SindBan), inte-
grou o Dia Nacional de Luta. O movimento esta ligado a Campanha Nacional dos Banca-
rios 2024 que ja segue para a oitava rodada de negociagdes. Com o andamento menos
endurecido na CAIXA, os demais bancos seguem de modo geral, propondo a reducao de
direitos e reajuste salarial abaixo da inflagao, implicando em perdas a categoria.

O Dia Nacional de Luta, propde um atraso na abertura das agéncias, sem prejudicar a
dinamica dos bancos. A medida permite que os dirigentes sindicais se retnam com os
funcionarios, atualizando sobre o progresso da campanha e os mobilizando para as ativi-
dades promovidas por seus sindicatos.

Paiva acompanhou todas as mobilizagbes
por melhorias para a categoria

Bancdrios de Piracicaba mobilizados
pelos SindBan lutam por direitos em
Campanha Nacional
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No Dia Nacional dos Bancarios,
28 de agosto, SindBan reuniu
BaRearios hasseae

A histéria do Dia do Bancario remonta a 28 de agosto de 1951, marcada pela greve Paiva e Angela recepcionaram bancdrios
histérica de 69 dias, a maior ja realizada pela categoria, que resultou em um para um café da manhé no SindBan
reajuste salarial de 31%, muito além dos 20% propostos pelos bancos. Essa
mobilizacdao é um simbolo de nossa forca e organizacao!

A categoria bancaria é fundamental para a classe trabalhadora, sendo uma das mais
atuantes e representativas do Brasil. A convencao coletiva de trabalho, valida em todo
o territdério nacional, € um marco de resisténcia e unidade na defesa de direitos e da
democracia cidada.

Para homenagear a categoria, o SindBan recepcionou os bancarios e bancarias para
um café da manha, a comemoracao entre associados da ativa e aposentados foi um « : '
momento de muitos encontros e lembrancas de muitas lutas, porque celebrar o Dia L=k X \"/.’
do Bancario é reconhecer uma trajetoria de mobilizacdao por melhores condicoes j

a M . e e Presenca dos associados é sempre uma grande
de trabalho, valorizagao salarial e dignidade profissional. alegria para toda a direcdo do SindBan

O café reuniu amigos de longa data e aqueles que ingressaram nos bancos mais
recentemente.

TARDEZINHA - No final da tarde, o SindBan ainda promoveu uma “Tardezinha” com
musica e comidas para todos os gostos, o dia rendeu bons encontros, conversa boa,
lembrancas agradaveis e muita alegria para os bancarios e bancarias.

FESTIVAL DE ESPORTES - No sabado, 31/8, o SindBan promoveu o tradicional
“Torneio de Esportes”, oferecendo aos bancarios e bancarias associadas a
oportunidade de um dia inteiro com varias atracdes e competicdes esportivas, como

futebol social, futevélei, volei de praia, beach tennis e futebol social infantil.
Paiva relembrou os velhos tempos
junto com amigos bancdrios
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A festa foi animada e contou com a
presenca de bancdrios jovens e veteranos

Tardezinha do SindBan reuniu bancdrios
e bancdrios para bate-papo

Reunidos para comemorar o Dia Nacional
dos Bancdrios e para celebrar as conquistas

Paiva cumprimenta a equipe camped do
festival de esportes de 2024, comemoracdo
é parte das festividades de 65 anos

O diretor Jodo Possebon Neto
ao lado de seus pais

Angela Savian entregando o troféu para
uma das equipes que disputou a final do
festival de esportes do SindBan
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MOBILIZACAO
HISTORICA:
representantes
de sindicatos dos

bancarios se reunem

em Piracicaba

Na quinta-feira (29/8), a Federacdo dos
Bancarios de Mato Grosso do Sul (FEEB
SP/MS), mobilizou representantes de
sindicatos das cidades do interior do
estado de Sao Paulo, que junto com o
Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e
Regiao (SindBan), Campinas,
Guaratingueta, Rio Claro, Sorocaba, Sao
José dos Campos, Jau e Ribeirao Preto
estiveram em frente a SX Tools para
retardar o acesso dos funcionarios ao
prédio administrativo a fim de que
participassem do ato contra a
terceirizacao, cerca de 1.000, dos mais de
3.000 colaboradores tiveram que aguardar
para acessar o prédio administrativo.
Num protesto pacifico, os dirigentes
sindicais permaneceram nos trés acessos
das 6h as 10h, quando os portdes foram
liberados.
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Sindicalistas de Piracicaba e regido se
mobilizaram em prol de toda a categoria

Centenas de pessoas
estiveram em frente a
SX Tools em Piracicaba,
mobilizagéo foi pacifica

ety
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Mobilizagdo parou a SX Tools

em Piracicaba




Bancarios e bancarias conguistam aumento real
nos salarios e verbas para 2024 e 2025

Proposta de renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
inclui pagamento da antecipacao da PLR em setembro, além de
dez novas clausulas

Apods 13 duras e longas rodadas de negociacdes, realizadas
durante quase dois meses e meio, o Comando Nacional dos
Bancérios arrancou, no sabado (31/8), proposta da Federacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban), garantindo a unidade da
categoria com manutencao de todos os direitos e ampliagao de 10
novas clausulas para a renovacao da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), para 2024 e 2025. Assembleias serao realizadas na
proxima quarta (4/9) e comando indica a aprovacao.

Nas clausulas econémicas, a categoria tera reajuste de 4,64% nos
salarios e demais verbas, incluindo vales alimentacao (VA),
refeicdo (VR), auxilio creche/babd e participacdo nos lucros e
resultados (PLR) neste ano, para um INPC estimado de 3,91%, o
gue daria um ganho real de 0,7%. Para 2025, o aumento real sera
de 0,6% para salarios, PLR, VA/VR e demais clausulas econémicas.

O ganho real de 2024 e 2025, portanto, sera de pelo menos 1,31%,
podendo ficar acima disso a depender do INPC de agosto.

PLR e 13 cesta
O Comando conquistou ainda a antecipagao do pagamento da

13° cesta alimentacao para outubro e o pagamento da
antecipacao da PLR para setembro.
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Sindicato dos
Bancarios realizou
assembleia para
bancarios do
Banco do Brasil
na segunda (9/9)

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao (SindBan),
realizou na segunda (9/9), uma nova assembleia com os
bancarios do BB para deliberar sobre a Convencao Coletiva de
Trabalho do Banco do Brasil.

A Campanha Nacional dos Bancarios teve inicio em junho, foram
realizadas 13 rodadas de negociacdes e no sabado (31/8), os bancos
e o Comando Nacional dos Bancarios definiram as propostas

O Acordo Coletivo de Trabalho foi apresentado e debatido
com bancdrios e bancdrias de Piracicaba e regiéo
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SindBan realizou
assembleia
para discutir ACT
com os bancdrios de
Piracicaba e regido

apresentadas aos bancarios. No pais todo foram realizadas
assembleias na quarta (4/9) e quinta (5/9), para que a categoria
votasse em seus acordos. Em Piracicaba, o SindBan realizou
assembleia na quarta-feira com a participacao de 104 bancarios,
sendo que os empregados do Banco do Brasil rejeitaram a
proposta, os demais bancos aprovam os itens de pauta.

Ao final, os acordos foram aprovados por 55,8% dos bancarios
presentes. A decisdao aconteceu por meio de voto secreto, os
bancdrios votaram sobre uma possivel greve, rejeitada por
58,1% dos bancarios presentes.

O Acordo Coletivo de Trabalho foi oficialmente assinado, nesta
terca-feira (10). De acordo com o Banco do Brasil, os funcionarios
das bases sindicais que aprovaram o acordo até a data da
assinatura receberam a Participacao nos Lucros e Resultados
(PLR) na sexta-feira (13/9).

O Banco do Brasil anunciou varias mudancas significativas para
seus funcionarios. Até dezembro de 2024, o banco garantiu a
manutencao da gratificacao do Caixa para os agentes comerciais
que ja a recebiam. Além disso, os caixas com mais de 10 anos de
funcao em 2017 terao a gratificacao incorporada ao salario. O
banco também lancara um programa de qualificacao para
preparar funcionarios para essas novas funcoes.



Leticia Frangoso trabalha para que a inclusdo seja
efetiva em todos os segmentos da sociedade

Encontro teve como tema, a formagdo
de conselheiros municipais

Diretora do Sindicato dos Bancarios participou de
encontro de formacao de conselheiros municipais

A diretora do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao
(SindBan) e presidente do Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Com Deficiéncia, Leticia Francoso, participou na terca
(17/9) e quarta-feira (18/9), de capacitacdo e reunido do Conselho
Estadual para assuntos da Pessoa Com Deficiéncia (CEAPcD). O
objetivo do encontro foi debater temas que envolvem a Pessoa
Com Deficiéncia (PCD) nos municipios, estiveram presentes cerca
de 400 pessoas, representantes de 30 cidades.
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A capacitacao abordou a criacao de um conselho municipal
para os direitos da pessoa com deficiéncia. Além disso, os
presentes puderam discutir sobre os programas da
Secretaria de Estado da Pessoa Com Deficiéncia, o papel do
Ministério Publico na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, a atuacao da defensoria e dos conselhos e a luta
pela inclusao dos PCDs.



T'olc‘;__.' 1 B: Vig eticia
Francoso participaram de uma oficina
coordenada pelo Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest), sobre
assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho. A oficina de capacitacao, pro-
movida por dirigentes sindicais, teve
como objetivo combater o assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho.

A oficina de capacitagao contou com
palestras da sociéloga Mara Takahashi e a
médica do trabalho Eclélia Esperidiao
Bravo, do Instituto Walter Leser, além da
participacao da coordenadora do Cerest,
Clarisse Bragantini.

O evento também incluiu o lancamento
da cartilha "Assédio Moral e Sexual no
Ambiente de Trabalho NAQ" elaborada
pela advogada do Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Piracicaba, Vivian
Previde.
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Olivia Brossi e Leticia
Frangoso sdo atuantes e
buscam se integrar em
projetos que ampliam
as oportunidades de
todos na sociedade
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Presidente do Sindicatp dos Barlcé rjos de Piracica kga. .
e regiao prestigiou eleicao no sindicato dos municipais

: A O Sindicato dos Trabalhadores
\guas de Sao Pedro, Saltmho Regfao CEPEC'S - Hglio chc! el l=ch

Municipais de Piracicaba, que abrange
Audftono InspetorG C Vi também as cidades de Sao Pedro, Aguas
2 ® frgfho de S3o Pedro e Saltinho, realizou eleicao
para a nova diretoria, referente ao
quinguénio 2025/2030, na segunda-feira
e terca-feira (7 e 8) de outubro de 2024.

ON ESPI§

o de Entidades Sindicais de Piracicak

A Unica chapa inscrita, chamada
"Renovacao Responsavel", liderada por
José Alexandre Pereira, servidor da
Camara Municipal de Piracicaba, contou
com a participacao de 59 servidores
representantes das cidades da base.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente
do Sindicato dos Bancarios de Piracicaba
e regiao (SindBan), esteve no sindicato
dos trabalhadores municipais de
Piracicaba prestigiando as eleicdes que
estao sendo realizadas na instituicao para
a escolha dos dirigentes.

Alex de Assis, (SIFRUCAP), Daniela Menochelli,
(municipais), José Antonio Fernandes Paiva,
presidente do Sindban e o vice-presidente dos
municipais, José Alexandre Pereira
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Conselho do Emprego, Trabalho e Renda

promoveu reuniao no SindBan em outubro

O Acordo Coletivo de Trabalho
foi apresentado e debatido
com bancdrios e bancdrias
de Piracicaba e regido

i

e

"4 L RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN
1

Na quarta-feira, (9/10), o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda de Piracica-
ba (CTER) se reuniu no Sindicato dos Banca-
rios de Piracicaba e regidao (SindBan). O
encontro contou com a participacao dos
membros titulares do conselho: Euclides
Baraldi Libardi e Arlete de Motta Trevelin
Rocha (Semdettur), Renata de Cassia de
Aguiar Souza, Marcelo Arruda Marques e
Paulo Estevam de Camargo (Servicos), Maria
Emilia (Siemaco), Larissa Campo (Senac) e
Ophir Figueiredo (Senai). Representando o
SindBan, estiveram presentes José Antonio
Fernandes Paiva (presidente), Joao Posse-
bon Neto (diretor financeiro) e Leticia Peres
Francoso (diretora).

José Antonio Fernandes Paiva, presidente
do SindBan, iniciou os trabalhos fazendo
uma breve retrospectiva dos 65 anos de atu-
acao do sindicato e explicando sua estrutu-
ra. “Hoje, temos uma equipe formada por
profissionais do departamento administrati-
vo, diretores, psicologos, fisioterapeutas, qui-
ropraxista, nutricionista e assistente social,
além de um departamento juridico que ofe-
rece total suporte aos bancarios. Somos uma
instituicdo com uma trajetdria de luta e
repleta de conquistas”, celebra Paiva.



_ Quebomre
2~ vocé por.aqui

O Acordo Coletivo de Trabalho foi apresentado
e debatido com bancdrios e bancdrias
de Piracicaba e regiéo

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN




Encontro no SindBan reuniu instituicées
sindicals para debater temas da atualidade

Na sexta-feira (11), 30 dirigentes sindicais

de 17 sindicatos de trabalhadores se + L

reuniram no Sindicato dos Bancarios de gun CAMPANHA NACIONA A

Piracicaba e regiao (SindBan). O LUTA DES BANCARIES

encontro foi coordenado por Wagner da NDS

Silveira, o Juca, presidente do Instituto E“"EEMM 2024 =
:ﬁ;ﬂfwﬁfm& AUTEGHO 005

Sindical e Sindicato dos Metaludrgicos. O
objetivo do encontro foi debater temas
da atualidade, como trabalho, geracao
de emprego, renda, democracia e . SINDBAN
mecanismos para ampliar a democracia Y| woosmimes
e as oportunidades na sociedade.

DIRETTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO

O presidente do Sindban e
vice-presidente do Instituto
Intersindical, José Antonio Fernandes T U
Paiva, recepcionou os presentes
afirmando que, “o processo democratico
€ um instrumento que visa uma
sociedade mais justa, igualitaria e
fraterna, todos nés somos responsaveis
pela nossa cidade, em maior ou menor
escala cada um de nés tem uma missao
a cumprir e transformar a sociedade em
gue vivemos para melhor”, disse Paiva.

Uma higlézg {atirs|

Dirigentes sindicais de diversos
sindicatos debateram os temas
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Diretores da FEEB SP/MS se reuniram
para definir agenda de trabalho e enfrentar
transformacoes no setor bancario

Encontro em S3ao Paulo abordou a preparacao dos sindicatos
para as mudancas no mercado financeiro

O grupo executivo da diretoria da Federacao dos Bancarios de
S30 Paulo e Mato Grosso do Sul (FEEB SP/MS) se reuniu na
manha desta quinta-feira (17) em Sao Paulo para estabelecer
uma agenda de trabalho para os dirigentes sindicais bancarios
gue atuam nos sindicatos de suas cidades.

Entre os participantes da reuniao estavam, Davi Zaia, presi-
dente; Ana Stela Alves de Lima, vice-presidente; Reginaldo
Breda, secretario geral (Sindicato de Rio Claro); José Antonio
Fernandes Paiva, secretario de financas e patrimoénio (Sindi-
cato de Piracicaba e Regiao) e Edilson Aparecido da Silva
Julian (Sindicato de Marilia), secretario de financas e patrimo-
nio adjunto.

José Antonio
Fernandes Paiva
(a esquerda na
ponta da mesa)
integra diretoria
da FEEB

~ - L e
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Durante a reuniao, foram discutidos temas como visitas aos
sindicatos, cursos de formacao e uma melhora estruturacao das
ferramentas da comunicacdo interna da FEEB SP/MS. Os direto-
res propuseram acgdes para iniciar ainda no ano de 2024 focan-
do na compreensao e preparagao para as transformacdes que
estao afetando o mundo do trabalho e o mercado financeiro
em um cenario de grandes mudancas.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan, desta-
cou: “Trabalhamos em um setor cuja informatizagao e uso da
Inteligéncia Artificial (IA) é crescente e € fundamental que os
funcionarios se preparem para o futuro imediato e para o pre-
sente. A FEEB SP/MS também precisa estar conectada as novas
realidades e indicar os caminhos que se desenham, garantindo
que todos tenham as informacgdes e formacdes necessarias
para o futuro”, declara Paiva.
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Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e regiao
completou 65 anos

em outubro de 2024

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e
regiao (SindBan) completou 65 anos de
historia no dia 22 de outubro de 2024. Sua
trajetdria teve inicio em 1959, com a fundacao
da Associagao Profissional dos Bancarios de
Piracicaba, em uma assembleia realizada no
Clube Cristévao Colombo, liderada por Gelsio
A. Diniz.

A associacgao rapidamente se expandiu e, apos
tramites legais, se transformou em sindicato
em 1963. Desde entao, tem se destacado pela
defesa dos direitos da categoria, ampliando
sua base e oferecendo diversos servigcos aos
associados.

Para comemorar a data, o SindBan promoveu
uma noite de homenagens, prestando
reconhecimento aos diretores, bancarios,
bancarias, colaboradores e parceiros que
contribuiram para a trajetoria de sucesso da
instituicao.
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José Antonio Fernandes Paiva recebe das Luiz Tarantini recebeu o certificado O diretor Rui Pezolato também O diretor financeiro do SindBan,

mados de Angela Savian uma homenagem de gratiddo das mdéos de Gabrieli foi homenageado Jodo Possebon Neto recebeu a
pela gratiddo aos seus anos de luta em Menegati Vidal homenagem de Murici Tondato

prol dos trabalhadores

g dicato dos Bancarios L
dZPI:;r:cTcsT:suREuiio SINUH“ :
n Piracicaba &F

O diretor Aldo Luis Rocha homenageou O diretor Paschoal Verga Junior Angela Savian, vice-presidente do SindBan Aldo Luis Rocha entregou o
Fernanda Barros Castro homenageou Décio Alves de Lima entregou o certificado de gratiddo para o certificado para Pedro Mariano Braz
diretor juridico Marcelo Abrah&o

u JU smmmm - — ur.-rlauuaun_._

Luciana Ana, assistente de servicos Jodo Possebon Neto recebeu o Camila Borges recebeu o certificado
gerais do SindBan entregou o certificado das mdos de Gabrieli das mdos de Aldo Luis Rocha
certificado para Lucimara Toledo Menegati Vidal
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Café com Propdsito
inicia com discussées
sobre o futuro e a
sustentabilidade do
trabalho nas agéncias
bancdrias

Sindban reune bancarios para
discutir o futuro das agéncias

No Dia de Luta, o Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e regiao (Sindban), promoveu a primeira
edicdao do Café com Propdsito, em Piracicaba,
reunindo bancarios para discutir o atual cenario das
agéncias do Itau na regiao.

O evento foi uma oportunidade para um bate-papo
informal sobre as demandas, as oportunidades, os
gargalos e as perspectivas futuras para a categoria.
Participaram desta primeira experiéncia, o
presidente do Sindban, José Antonio Fernandes
Paiva, o diretor juridico, Marcelo Abrahao, os
bancarios do Itau, Alexandre Butini, César do
Nascimento Santos, Alcebiades Ramos Barbosa e
Gilberto de Jesus Ferreira da Silva.

Para o presidente do Sindban, José Antonio
Fernandes Paiva, “a iniciativa do SindBan
demonstra o compromisso com a valorizagao dos
trabalhadores e a busca por um futuro mais
promissor, onde o bem-estar dos bancarios seja
uma prioridade em meio as transformacgdes do
setor”, resume o presidente.



Diretora do SindBan
Integra o Conselho
Regional da
Previdéncia

Social

A diretora do Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e regiao (SindBan), Olivia Brossi,
esteve presente na 142° reuniao do
Conselho Regional da Previdéncia Social,
realizada na quarta-feira (30), na Receita
Federal.

Os assuntos discutidos foram, reabilitagao
profissional, Classificagao Internacional de
Funcionalidade (CIF Brasil) e |mplantagao

do S|stema do INSS NOS Si -

Olivia Brossi (de
camiseta preta)
integra Conselho
Regional da
Previdéncia Social




Lima, e a conselheira S a Polydoro

participam, na quinta-feira (31/10), da
reunido ordinaria do Conselho Fiscal.
Estiveram presentes também o
presidente da instituicao, Frederico
Queiroz Filho, o conselheiro Edson
Siqueira (foto) e demais membros.

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle
interno das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e possui,
nas entidades regidas pela Lei
Complementar n°. 108, de 2001, no
mMaximo quatro membros, observada a
participacao paritaria entre
patrocinadores, participantes e
assistidos.
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Frederico Queiroz Filho, Edson Siqueira, Lucas Passos de Lima
e Silvana Polydoro durante a reunido do Economus




Café com Propésito:

Café Com Propdsito busca dimensionar as

u m OI h a r n O p rese nte’ ) AL mudangas implementadas nos bancos

projetando o futuro

SindBan debate mudancas no sistema
financeiro e impactos para os bancarios

O Café com Propdsito do SindBan realizado na segunda-feira
(4/1) discutiu as mudancas que os bancos estdo
implementando no sistema financeiro, afetando diversas
formas de trabalho, enquadramento e remuneracao dos
bancarios. Essas alteracdes incluem mudancas de funcdes,
tentativas de pejotizacao, novas metas a serem cumpridas e
formas de recompensa que devem ser compartilhadas com
toda a equipe, e nao apenas com as liderancas envolvidas na
definicao dessas metas.

Além disso, foi feita uma analise cuidadosa sobre o
fechamento de agéncias, fusdes, transferéncias de clientes e a
reestruturacao necessaria para atender os novos clientes de
forma adequada. Também se destacou a importancia de
preservar a saude dos colegas, garantindo que tenham
condicdes de oferecer o melhor atendimento possivel.

Participaram do Café com Propdsito bancarios do Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Santander, Itau, Bradesco, Banco PAN e
Banco Mercantil do Brasil, gue se reuniram para analisar as ultimas
acdes do sistema financeiro e desenvolver, em conjunto com a
Federacao dos Bancarios de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
(Feeb-SP/MS), iniciativas que possam preservar os direitos ja
conquistados e oferecer suporte para que os bancarios se adaptem a
esses Novos momentos e acdes do sistema financeiro.

Para José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan,
“o enfoque do Café com Propédsito é sempre buscar um
olhar atento ao presente para projetar um futuro em que as
empresas sejam lucrativas, mas que também respeitem a
saude e a qualidade do trabalho que os bancarios tém
proporcionado”, conclui.
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Davi Zaia esteve no SindBan e foi
recepcionado por diretores da instituicdo

Angela Savian, Paiva, Davi Zaia e Jodo
Possebon Neto durante Café com Propdsito

=) SINDBAN

Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e Regiao

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Café com Proposito: um olhar
NO presente, projetando o futuro

Sindban discute desafios politicos e o papel do
sindicato na luta pelos direitos dos bancarios

O Café Com Propésito, realizado na quarta-feira (6/11) no Sindicato dos Bancarios de
Piracicaba e regidao (SindBan), contou com a presenca de Davi Zaia, presidente da
Federacdo dos Bancérios de SP/MS (FEEB SP/MS) e Secretario Geral da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (Contec). Zaia discutiu temas
politicos internacionais e locais que impactam diretamente a classe trabalhadora,
especialmente os bancarios. Integraram a conversa, José Antonio Fernandes Paiva,
presidente do SindBan, Angela Savian, vice-presidente e diretores do SindBan.

O dirigente falou sobre a polarizacao politica nos Estados Unidos e o impacto das elei-
¢cdes americanas nas dinamicas globais. Para Zaia, € essencial que o movimento sindi-
cal brasileiro esteja atento a essas mudancas, pois as politicas das grandes poténcias
afetam diretamente a vida dos trabalhadores.

Zaia também refletiu sobre os desafios enfrentados pela sociedade, comparando
o momento atual com a Revoluc¢ao Industrial, quando trabalhadores lutavam por
direitos basicos. Ele destacou que, “embora a transicao para novos modelos de
trabalho cause resisténcia, é crucial que o movimento sindical esteja preparado
para enfrentar esses desafios e lute por melhores condi¢coes de vida e trabalho”,
comenta Davi.

O dirigente enfatizou o papel fundamental do SindBan na defesa dos direitos dos
bancarios, assegurando condi¢cdes dignas de trabalho e qualidade de vida. Para
ele, o sindicato deve utilizar todos os instrumentos disponiveis para promover
melhorias para os trabalhadores, garantindo que nao apenas conquistem mais
direitos e qualidade de vida. “O que faz diferenca hoje é estarmos do lado dos
bancarios e lutarmos por e com eles”, conclui Zaia.



Café com Propésito:
um olhar no presente,
projetando o futuro

SindBan promoveu uma nova edicao do Café Com Propdsito, abordando o Dia
da Consciéncia Negra. Durante o evento, foram apresentados dados preocu-
pantes da pesquisa Perfil Bancario, realizada pelo SindBan, que revelou que em
2024, apenas 2,6% dos bancarios da regidao se declararam negros.

O encontro contou com a participacao de José Antonio Fernandes Paiva (presi-
dente do SindBan), Adney Araujo (presidente do Forum de Liderancas Negras),
Luciano Alves Lima (presidente do CONEPIR), e Luis Azal (coordenador da Pro-
moc¢ao da Igualdade Racial de Piracicaba). Também estiveram presentes ban-
carias como Camila Borges, Rosangela Pereira e Selma Cristina Lopes.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan, destacou a impor-
tancia da realizacao do evento, afirmando que, "o SindBan tem sido pionei-
ro em iniciativas de inclusao e na defesa dos direitos dos trabalhadores
negros. No entanto, é necessario ampliar as discussoes e as oportunidades
de acesso para garantir maior representatividade e criarmos outras oportu-
nidades de dialogo em diferentes instancias".

Luis Azal, destacou que a dificuldade de ascensao profissional para negros e
negras € causada pela falta de acesso a uma educacao de qualidade e pela
escassez de oportunidades, “criando um ciclo que limita o crescimento pessoal
e profissional”, resumiu Azal.

Além disso, “a auséncia de modelos negros em cargos de decisdao perpetua

praticas discriminatorias, ja que as selecdes de profissionais muitas vezes sao feitas por pessoas edu-
cadas dentro de um sistema excludente, gerando um ambiente de inseguranca e desmotivacao”,
comentou Adney Araujo.

Para Luciano Alves Lima, para a inclusao ser efetiva, “é preciso nao sé politicas publicas, mas uma
mudanca de mentalidade no setor privado e na sociedade em geral, além de tornar escolas e outros
espagos educativos mais inclusivos e conscientes da importancia da populacao negra”.
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Dia 20 de novembro foi
marcado pelos debates
sobre a Consciéncia Negra
no SindBan



Sindicato dos Bancérios
de Piracicaba ¢ Regiao

Café com Proposito:
um olhar no presente,
projetando o futuro

Gerente administrativa e
financeira do Hospital Unimed
Capivari visitou o SindBan

Camila Quintana Torres, gerente administrativa e finan-
ceira do Hospital Unimed Capivari, esteve no SindBan
para conhecer as instalacdes e apresentar 0s servicos
disponiveis para os bancarios e seus dependentes. O
hospital possui convénios com Bradesco Saude, Cabesp
(Banespa), Economus (Banco do Brasil) e Saude Caixa.
Um dos objetivos da parceria com o SindBan € ampliar
a divulgacao dos servicos prestados pelo Hospital, atra-
vés dos planos conveniados e melhorar a relagcao entre
o Hospital Unimed e as gestoras dos planos de saude
dos bancarios. Este foi um dos compromissos assumi-
dos durante a reuniao

Dirigentes do SindBan receberam
funciondria da Unimed Capivari

/i
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Entre os itens de pauta, diretoria discutiu, reducao da jornada
sem perda salarial

Na terca-feira (10/11), a diretoria da Federacdo dos Bancarios dos
Estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb SP/MS), partici-
pou do ultimo encontro de 2024, sob a coordenacao do presi-
dente David Zaia, do secretario-geral Reginaldo Breda e do dire-
tor financeiro Anténio Paiva, que focaram na defesa dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

Paiva, que é diretor financeiro da FEEB SP/MS, esteve em S&o
Paulo com parte da equipe do SindBan, Angela Savian, vice-pre-
sidente, Joao Possebon Neto, diretor financeiro e Gabrieli Mene-
gati Vidal, assistente administrativa.

O encontro reuniu dirigentes sindicais de 22 entidades de SP e
MS. Durante o evento, os diretores reafirmaram o compromisso
com a luta pela democracia e a organizacao dos trabalhadores.
Durante a reuniao, a diretoria reiterou o compromisso com a

democracia, a reducao da jornada de trabalho sem perda sala-
rial e se posicionou de forma contraria a anistia aos golpistas. Os
dirigentes também destacaram a necessidade de um sindicalis-
mo forte e unitario, essencial na luta pelos direitos da categoria.

Para o diretor financeiro da Feeb SP/MS e presidente do Sin-
dBan, José Antonio Fernandes Paiva, “vivemos tempos de reali-
dade virtual, Inteligéncia Artificial, trabalhos remotos, mas € fun-
damental preservar o dialogo e estreitar as relacdes dos sindica-
tos com os bancarios e entre os sindicatos, federacdes e outras
instancias, somente assim estaremos conectados aoc que acon-
tece na pratica e poderemos juntos lutar pelos direitos dos
trabalhadores”, comentou Paiva.

A diretoria também reforcou a defesa pela reducao das taxas de
juros, criticou a pejotizacao dos bancarios e destacou a impor-
tancia da unificacao dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo
financeiro como instrumento de fortalecimento na busca por
melhores condicdes de trabalho.
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Departamento de assisténcia social do SindBan
apola acoes de cidadania e bem-estar

O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao
(SindBan), dispdée de um departamento para
atendimento e suporte aos bancarios, o trabalho
€ realizado pela assistente social, Olivia Brossi,
qgue em 2024 atendeu, abriu chamados, encami-
Nnhou aposentadorias e participou de encontros e
reunides para auxiliar e trocar conhecimentos
com diversas instituicoes. A assistente social par-
ticipa mensalmente de reunides no INSS e
atende aos bancarios e bancarias que buscam
auxilio para simulacao e outros temas referentes
a aposentadoria e outros beneficios no SindBan.

=
Olivia Brossi atua no departamento de
assiténcia social no SindBan

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Entre os trabalhos realizados de janeiro a dezembro, estao:

TIPOS DE SERVICOS

CAT (COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO)

AFASTAMENTO POR MEIO DO INSS

VISITAS EM AGENCIAS BANCARIAS

REUNIOES DIVERSAS

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

INSS

ENCAMINHAMENTOS PARA ADVOGA-
DOS

SOLICITACAO DE PENSAO POR MORTE
SINDICALIZACAO

ATENDIMENTOS - ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE
10 BANCARIOS

13 BANCARIOS

8 NAO BANCARIOS

3 VISITAS BANCO DO BRASIL
1 VISITA NO ITAU (Cerquilho)
CEREST

CONSELHO DO INSS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8 BANCARIOS

7 NAO BANCARIOS

13 BANCARIOS

12 NAO BANCARIOS

2 ENCAMINHAMENTOS PARA BANCARIOS

8 NAO BANCARIOS
3 BANCO DO BRASIL
4 BANCARIOS

14 NAO BANCARIOS

59



O Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao (SindBan), conta com um Nucleo de Saude e

7
N u C I eO d e Qualidade de' Vida formado por profissionais que atendem de forma presencial ou online. Os

osteopatas, quiropraxista e nutricionista atendem na sede da instituicdo. Os cinco psicologos

Sa a d e e atendem onlin:e para garantir maior conforto, privacidade e agilidade aos associados.

o Os especialistas reahzam ainda uma reu-nlao mensal online para uma exposi¢ao sobre um deter-
Qu a I I d a d e . mmadé tema e discutem o:assuntg apos a exposicao do profissional qye*faz a apresentacao.
' ¥ - O Nucleo é formado ole] de Oliveira Vencovsky [psicologal, Beatriz Gaspar [psicologal,

. Yy { Bk A ™ "
NA . ~ DanielleP o= O [psicologal, . sicologal, gor Schiavuzzo Bernardi [psm;slogo] Elecs
Al N ; apeuta/c g (3], RodolpNnC a
S N\ Bhoehaminai,

g \

-\-_

Em 2024, os temas discutidos pelos profissionais, sempre nas ultimas sextas-feiras do ano durante uma hora, foram:

R - JANEIRO MAIO OUTUBRO
i ANSIEDADE GENERALIZADA E SEUS SOMATIZACOES DOR CIATICA, SAUDE E
B DESDOBRAMENTOS COMUNICACAO
:‘-hhk_‘_‘\."‘ki _J'\'lx."‘-n JUNHO
R N EE‘S?EE‘;SOR PR TRANSTORNO ALIMENTARES NOVEMBRO
O N PANDEMIA DE TDH E
BRRSS  MARCO AGOSTO AUTODIAGNOSTICO
BE R 8®  CSTRATEGIA PARA BANCARIO LIDAR ~ DOR REFERIDA VICERAL
COM PRESSAO DEZEMBRO )
SETEMBRO EMOCOES/REUNIAO DE
ABRIL RELACIONAMENTO INTERPESSOAISE  ENCERRAMENTO

DOR CRONICA HABILIDADES COMPORTAMENTAIS
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Em 2024, o SindBan por meio de seus profissionais de saude e
assisténcia social, realizou os seguintes atendimentos.

JANEIRO MAIO SETEMBRO

Nutricionista - 12 Nutricionista - 8 Nutricionista - 4
Osteopatas - 52 Osteopatas - 36 Osteopatas - 35
Quiropraxista - 10 Quiropraxista - 22 Quiropraxista - 6

Psicélogos — 87

Psicologos — 33 Psicdélogos - 111 NUtrcioRiStSE- 3
Osteopatas - 33
FEVEREIRO JUNHO Quiropraxista - 8
Nutricionista - 8 Nutricionista - 9 Psicélogos - 99
Osteopatas - 42 Osteopatas - 41
Quiropraxista 19 Quiropraxista - 24 OUT!J.BRC.)
Psicélogos 46 Psicélogos - 103 TV
Osteopatas - 33
Quiropraxista - 8
MARGO JULHO Psicélogos - 99
Nutricionista - 7 Nutricionista - 8
Osteopatas - 47 Osteopatas - 39 NOVEMBRO
Quiropraxista - 21 Quiropraxista - 11 g;’;‘éf&%‘;‘iﬁa _43
Psicélogos - 52 Psicélogos - 78 Quiropraxista - 7
Psicologos - 86
ABRIL AGOSTO
Nutricionista - 12 Nutricionista - 6 DEZEMBRO
Osteopatas - 56 Osteopatas - 34 Nutricionista - 6
Quiropraxista - 26 Quiropraxista - 9 Osteopatas - 36
Psicélogos - 71 Psicélogos - 67 Quiropraxista - 0

Psicoélogos - 58

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN




Espaco Beleza
> SINDBAN
CABELO & ESTETICA

No Sindicato dos Bancarios de Piracicaba e regiao, o “Espaco
Beleza” oferece a oportunidade para todos os associados,
servicos de estética e cuidados com a beleza.

Os atendimentos na area de cabelo, manicure, pedicure,
cilios e sobrancelhas sao realizados pelas profissionais espe-
cializadas. Para agendamento, entre em contato, Cris Deron-
si [19. 99100.9429] e Amanda Costa [19.98905.5409]

RELATORI

COLORAGCAO

ESCOVA

PROCEDIMENTOS

RAIZ

CABELO INTEIRO
CURTO
MEDIO
LONGO

MANICURE/PEDICURE

CiLIOS POSTICOS

DEPILACAO

DESIGN DE
SOBRANCELHAS

PROCEDIMENTO
LABIAL

PROCEDIMENTOS
NOS CiLIOS

~ REMOCAO DE
ciLlos

N

FIO AFIO
BUCO

ROSTO

VIRILHA

MEIA PERNA

PERNA INTEIRA
AXILAS

COMUM

HENNA

COM COLORACAO
COLORACAO NOS CiLIOS
HIDRAGLOSS

MICROBLADING

TUFOS, CLEAN OU
TRADICIONAL

VOLUME

LASH LIFTING
BROW LAMINATION

SEM A COLOCAGAO DE
OUTROS NO MESMO DIA

COM A COLOCAGAO DE
OUTROS NO MESMO DIA

VALORES PARA SOCIOS (R$)

48,00
80,00

30,00

40,00

60,00

45,00

48,00

15,00

25,00

30,00

20,00

30,00

20,00

15,00

26,00

29,00

25,00

45,00

170,00

20,00 [RETOQUE]
40,00 [COLOCACAQ]
22,00 [MANUTENCAO]
45,00

25,00 [MANUTENCAO]
75,00

55,00

15,00

10,00



£\ ALIMENTAGAO

= Apreciate Churrascaria

= Bolo da Madre

= Cacau Show [Sam’s Clube Piracicaba]
= Cantina Massarique

= Cevada Pura

= Della Nonna Bianca Empério

= Dom Bistro

= Armazém Cerealista [Emporium Alimente]
= Empodrio Chopp Express [Cerquilho]

= Espaco Viva Com Ciéncia

= Galo Zé Piracicaba

= Grupo Café Real Restaurante

= Mirante Restaurante

= Naturiza Produtos Naturais

= Pinno “s Bar e Boliche [Cerquilho]

= Restaurante Master Grill

= Restaurante Vida Natural

= Tradicional Bolos Caseiros

& BELEZA

= Amanda Batista — Especialista em Estrias
= Amanda Costa - Design de Sobrancelhas
= Anna Pegova Piracicaba

= Barbearia Bigaton

= Barbearia Paulista Club

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

Carla Rodrigues — Nail Design
Emagrecentro

Espaco Beleza SindBan

Espaco Erico Melchior

Instituto Reji

Lash Lifting - Rosana Deronsi
Magrass Piracicaba

Maquiadora - Patricia Cardoso Jonas

@ EDUCACAO

Associacdo Limeirense de Educacgao — ISCA
FACULDADES

Awings — Central de cursos

Bem-te-vi — Recreacao Infantil

CCAA

Centro Educacional Integral “A
Sementinha”

Centro Educacional Pintando o Sete
Centro Educacional Raizes

COC Piracicaba

Colégio Adventista de Piracicaba

Colégio Educare

Colégio Gradual [Tieté]

Colégio Happy Kids

Colégio Ideal

Colégio Metropolitano

Colégio Piracicabano

Colégio Salesiano Dom Bosco [Americana]

Colégio Salesiano Dom Bosco [Cidade
Alta]

Colégio Assuncado/Dom Bosquinho
Colégio Técnico Poli Brasil

Colégio XV de Novembro

Cooperativa Educacional de Cerquilho
Elite Rede de Ensino

English VM

Escola de Educacao Infantil A Cigarrinha
Escola de Educacdao Infantil Catatau
Escola de Educacgao Infantil Cata Vento
Escola de Educacao Infantil Mundo
Magico

Escola de Educagao Infantil Trem de Ferro
Escola de Inglés e Espanhol PBF

Escola FISK [Cerquilho]

Escola Gradual Junior [Tieté]

Escola Premium Cenecista - CNEC
[Capivari]

Escola Sao Paulo - Projetos e
Treinamentos Profissionais

Estudo Certo - Acompanhamento Escolar
Excellent Global Piracicaba

Faculdade Anglo

Faculdade Anhanguera — Piracicaba
Faculdade Anhanguera — Santa Barbara
D “Oeste

Faculdade CEN - FACEN

Faculdade CENECISTA de Capivari — CNEC
Faculdade Unisal



= Faculdade Unisal - Americana

= FATEP - Faculdade de Tecnologia de
Piracicaba

= FUMEP - Fundagao Municipal de Ensino
de Piracicaba

= INFLUX School Piracicaba

Instituto Atlantico de Ensino

Instituto Baronesa de Rezende

Instituto Reji — Cursos Técnicos

Profissionalizantes

= KNN - Escola de Idiomas

= Liceu — Centro Educacional Terras do
Engenho

= M Brusantim Consultoria

= Mine Language Center — Curso de Inglés
Online

= Park Idiomas - Unidade Independéncia
Pecege

= Self Idiomas

= Supera - Ginastica para o cérebro

= UniCesumar - Polo Piracicaba

= Universidade Paulista (UNIP)

= Unimep

= Uniseb — Unido dos Cursos Superiores

= Wizard - Escola de Idiomas Piracicaba

= Wizard - Escola de Idiomas Rio das Pedras
Yazigi — Instituto de Idiomas

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

@ ESPORTES

= Academia A&M Inovacgao Fitness

= Academia Bio Ritmo

= Academia Elite Sports

= Academia Mamute CS

= Academia Performance

= Little Kichers — Escola de futebol em inglés
Teslatics - Academia de Eletrofitness

@ LAZER

» Thermas Aguas de Sao Pedro

@ SAUDE

= Acunpunturista — Beatriz Canato

= Auditik - Aparelhos Auditivos

= Biomed - Laboratério de Analises Clinicas

= Biotipo - Farmacia de Manipulagao

= Clinica Barros [Cerquilho]

= Clinica de Psicologia — Adriana Tabai

= Débora Xavier Vitti — Psicandlise Clinica
Juliana Ribas - Dentista

= Patricia Maria Usberti Vizioli — Dentista

Direito de Ouvir

Espaco Vitae Psicologia

Fisioterapeuta - Carlos Eduardo Corazza
Fisioterapeuta - Cristiane Antonia Dal
Fabbro

Fisioterapeuta - Luciana Marcela da Silva
Movie Quiropraxista

Nutricionista — Rafaela Roveli

OM Conexao - Massoterapia e Terapias
Holisticas

Priscila List — Terapias Naturais
Psicanalista Clinica — Deborah Rocha
Sampaio

Psicéloga - Andréa Baggio Amaral
Psicéloga — Aparecida Eliana Zanatta
Psicéloga — Jéssica Giampietro
Psicéloga - Rosemeire Schmidt
Psicologia Clinica e Terapia Sexual — Luiz
Roberto Xavier

Psicoterapia Sistémica - Flaviana
Fernandes

Radiologia Star X

Solumed

Técnica Bioenergética — Maria da Penha
Stefanovitz

Uniodonto Piracicaba

Uniodonto Tieté

Vida e Saude - Clinica de Fisioterapia e
Reabilitacao

W Vallin - Terapias Alternativas



4> vEicuLos

= AP Auto Center [Cerquilho]

= Auto Elétrica e Mecanica JR - Pecas
Elétricas e Baterias

= Monobloco Auto Center

= Motor Clima

= Santa Cruz — Estética Automotiva

= VIP Vistorias

@ VIAGENS

= Condominio Residencial Morada do Sol
[Apartamentos para temporadal

= Condominio Residencial Portal da Serra
[Apartamentos para temporada]

= Chalés Praia das Toninhas

= Colonia de Férias da Federagao dos
Bancarios SP/MS

= Colonia de Férias dos Metalurgicos

= Colbnia de Férias Grupo Satélite [Campos
do Jordao]

= Col6énia de Férias Grupo Satélite
[ltanhaém]

= Hotel Col6nia AOJESP

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN

= Pousada Vale do Dinossauro
= Pousada Villa Harmonia - Paraty — RJ
= TAV - Operadora de Turismo

Velas Chalés - Praia de Maranduba

(/O VARIEDADES

= A Tribuna Piracicabana

= Allé Spadotto - Fotografia e Arte

= Bicicletaria Tonho “s Bike [Cerquilho]
= Centrocomp Informatica

= CEVI APP

= Clinica Veterinaria — Reino Animal

= ESG Construgdes

= Escola de Musica Harmonia

= Folé Concept

= GIV Corretora de Seguros

= Hotel Cochilo do Bicho

= LG Moveis Planejados

= Limpix — Higienizagao de Ambientes
= Livraria Libral Art

= Louis Belafre

= MagMox Tl - Informatica

= Massotti Fuss Construtora e Incorporadora

= Minha Lavanderia
= MRV Engenharia
= Otica CS

Otica Diniz

Otica e Relojoaria Central
Otica Santa Cruz

Otica Wilson

Palacete Danca e Musica

Piracell Com e Assisténcia Técnica em
Telefones

Raizes Presentes

Tec Loja Informatica

Tommy Hilfiger & Richards

Vanessa Piazentin — Cosméticos e
Suplementos Veganos



SINDBAN

Sindicato dos Bancarios
de Piracicaba e Regiao

f bancariosdepiracicaba (@ sindban.piracicaba
X twitter.com/bancariosdepira

=« sindicato@bancariosdepiracicaba.com.br

www.bancariosdepiracicaba.com.br
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