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D I R E T O R I A



Em 2024, o Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região celebra com orgulho seus 65 anos 
de história, marcada pela luta incessante em defesa dos direitos da classe trabalhadora e pela 
construção de um movimento sindical forte, democrático e comprometido com os 
trabalhadores. Fundado em 1959, o Sindicato consolidou-se ao longo das décadas como um 
pilar fundamental na defesa das condições de trabalho, do bem-estar e da dignidade dos 
bancários da região, sempre adaptando-se às mudanças do cenário econômico e social, mas 
mantendo-se firme em sua missão.

Neste ano de 2024, refletimos sobre as conquistas alcançadas, os desafios enfrentados e os 
avanços obtidos para a categoria, em um contexto marcado por transformações rápidas e por 
um cenário de grandes desafios, mas também de oportunidades. O Sindicato, ao longo de sua 
trajetória, sempre esteve à frente das questões que envolvem a luta por melhores condições de 
trabalho, aposentadoria, saúde, segurança e justiça social. O compromisso com a mobilização, 
a negociação e o fortalecimento da representatividade sindical continuam sendo a base de 
sua atuação, garantindo um espaço de diálogo com as instituições e a sociedade.

Ao olhar para os 65 anos de história, a entidade não apenas celebra o passado, mas também se 
projeta para o futuro, com o mesmo espírito de união, força e determinação que marcaram sua 
fundação. Que essa retrospectiva seja mais que um simples olhar sobre os fatos, mas uma 
reafirmação do compromisso com os bancários, com a classe trabalhadora e com a construção 
de um mundo mais justo e igualitário para todos.

Não é uma tarefa fácil se arriscar em um mundo em que a Inteligência Artificial (IA) é o hype 
do momento e que coloque em xeque os empregos de bancários e bancárias, categoria que 
representamos e pela qual seguimos desbravando cenários hostis, mas queremos nos 
conectar com os todos os profissionais que atuam no ramo financeiro e que podem se integrar 
à instituição para que juntos possamos construir o SindBan do futuro para todos!

Tenho orgulho de estar na presidência da instituição e ter construído junto com todos os 
diretores e a minha equipe, uma instituição legitimada que contribui com a categoria. E, além 
disso, integro outras instituições como vice-presidente (Instituto Instersindical) e vários 
conselhos (Ciência, Tecnologia e Inovação, Saúde, Emprego, Trabalho e Renda, Conselho 
Municipal de Expansão e Desenvolvimento Industrial e Comercial, Mobilidade, Conselho da 
FOP, Idoso, Meio Ambiente, Mulher, Pessoa com Deficiência e outros, trabalhando em prol de 
uma cidade melhor para todos.           

Assim, este material apresenta de forma resumida e sintética, algumas das atividades que 
foram realizadas em 2024 e já pontuam algumas ações que serão desenvolvidas em 2025, ano 
em que teremos muitas novidades e esperamos que seja produtivo!

65 Anos 
do Sindicato 
dos Bancários 
de Piracicaba 
e Região
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dos Bancários de
Piracicaba e região 



O SindBan Piracicaba iniciou na primeira de janeiro semana uma das ações mais 
importantes do ano: a Pesquisa Perfil Bancário 2024.
A pesquisa é realizada anualmente, desde 2004, e os seus resultados são 
fundamentais para orientar o planejamento e ajudar a definir as prioridades do 
trabalho da instituição.
A pesquisa é um instrumento decisivo para uma escuta ativa dos bancários e as 
bancárias da base, conhecer melhor as opiniões e demandas, os problemas que 
estão ocorrendo nos locais de trabalho. 
Apresentamos aqui alguns dados e compartilhamos informações que tem 
direcionado o trabalho do Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região no sentido 
de promover melhor qualidade de vida para bancários e bancárias e proporcionar 
um ambiente de trabalho que possa garantir que o funcionário seja respeitado. 
Com duas décadas de existência, a pesquisa Perfil Bancário 2024, contou este ano, 
com 845 participantes que responderam ao questionário impresso, composto por 
21 questões, sendo 20 de múltipla escolha e uma aberta. Os resultados revelaram 
que, a maioria dos profissionais bancários da amostra são mulheres, representando 
55,5%, enquanto os homens representam 44,5%.
Em relação às faixas etárias, as maiores percentagens se concentram nos seguintes 
intervalos: de 26 a 35 anos, com 27,4%; de 36 a 45 anos, com 34,5%; e de 51 a 60 anos, 
com 15,1%. No que diz respeito ao estado civil, os números indicam que 56,3% são 
casados, 28,1% são solteiros e 7,6% estão em união estável. Em termos de etnias, a 
distribuição é a seguinte: 84,9% branca, 10,7% parda, 2,6% preta e 1,7% amarela. 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN 4

GÊNERO

44,5%

55,5%

Homens Mulheres

JA SOFREU ALGUM TIPO
DE DISCRIMINAÇÃO?

Racial Sexual Social

4,02%

0,59%

1,54%
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É PESSOA COM DEFICIÊNCIA?

A PRESSÃO POR METAS TEM:

Apenas 4,38 
dos bancári@s 
entrevistados são 
pessoas com 
deficiência

Deficiência Física

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Intelectual

Aumentado

Diminuído

Se mantém estável

Está insuportável

Não responderam

70%

12,5%
12,5%

5%

65,31%
19,39%

10,20%

5,10%

JÁ SOFREU ALGUM TIPO DE ASSÉDIO?

Moral

Não responderam 14,29%

1,02%

JORNADA DE 04 (QUATRO) DIAS POR SEMANA,
SEM REDUÇÃO SALARIAL VOCÊ É:

À favor

Contra

Ainda não tem opnião

Não responderam

68,88%

24,85%

4,02%

2,25%



Em 4 de janeiro, o Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba realizou uma manifestação no 
Banco Mercantil do Brasil, em protesto contra 
a agressão a uma bancária durante uma 
atividade na agência. 
O Sindicato exigiu investigação, punição ao 
agressor e melhorias nas condições de 
segurança para funcionários e clientes. José 
Antonio Fernandes Paiva, presidente do 
Sindicato, destacou o apoio à bancária e a 
cobrança de medidas para evitar novos 
incidentes. 
O Núcleo de Saúde e Qualidade de Vida do 
Sindicato também ofereceu assistência 
psicológica à vítima.

Iniciamos o 
ano de 2024,
trabalhando 
em prol dos 
bancários
e bancárias
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No dia 8 de janeiro de 2024, o Sindicato dos 
Bancários de Piracicaba organizou um Ato em 
Defesa da Democracia e do Estado de Direito, 
em parceria com entidades sindicais, partidos 
políticos e movimentos sociais da região. 
O evento comemorou a vitória da democracia 
brasileira após a tentativa de golpe de 8 de 
janeiro de 2023, quando atos de vandalismo 
atacaram os três poderes em Brasília. José 
Antonio Fernandes Paiva, presidente do 
SindBan Piracicaba, destacou a importância de 
não esquecer esse episódio, que representou a 
derrota do movimento golpista e a vitória das 
instituições democráticas. Participaram 
dirigentes sindicais e representantes de 
partidos como PT e PCdoB. 

Sindicato dos 
Bancários 
promoveu ato 
em defesa da 
democracia e do 
estado de direito
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SindBan promoveu Ato pela democracia, 
luta pelos direitos dos trabalhadores 

é marca da instituição



Dois diretores do SindBan Piracicaba estão entre 
os dez mais votados na eleição para o Conselho 
Municipal de Proteção dos Direitos e 
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiência de 
Piracicaba para o biênio 2024/2025.

Letícia Peres Faria Françoso foi a segunda mais 
votada, ao lado de Ademir Barbosa, com 11 votos, 
e César do Nascimento Santos o terceiro, com 10 
votos. Os dez candidatos mais votados serão 
titulares na nova gestão e os demais ocuparão as 
vagas na suplência.

Diretores do 
SindBan integram 
Conselho Municipal 
de Proteção dos 
Direitos e 
Desenvolvimento 
da Pessoa com 
Deficiência de 
Piracicaba
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A partir de uma ação fiscalizadora do SindBan 
Piracicaba, a agência do Banco Itaú da Carlos 
Botelho, em Piracicaba, foi fechada e teve o seu 
atendimento suspenso.

A agência passou por reformas e as condições 
encontradas pelos diretores e diretoras do 
Sindicato, durante a visita, mostraram condições 
inadequadas para o trabalho dos bancários e o 
atendimento aos clientes.

Com a visita do Sindicato e o encerramento das 
atividades, o Banco Itaú tomou a iniciativa de 
transferir os funcionários para outro local de 
atendimento, com a garantia de sua segurança e 
condições adequadas de trabalho.

SindBan fiscaliza 
agência do Itaú,
atendimento
foi suspenso
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SindBan fiscaliza
agência do Itaú
em Piracicaba
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As voluntárias da instituição Gatos do 
Cemitério da Saudade e das Ruas de 
Piracicaba. participaram, na quarta-feira, 
24 de janeiro, da reunião do Sistema 
Diretivo do SindBan Piracicaba. 

O Bazar da organização foi montado na 
entrada do evento, na sede do Sindicato, 
permitindo o acesso dos diretores e 
diretoras ao material. Todos os recursos 
arrecadados pelo bazar foram revertidos 
à manutenção da casa de abrigo dos 
gatinhos, além de ração e gastos com 
veterinário.

SindBan promove
ação social para contribuir 
com o trabalho da 
instituição 
Gatos do 
Cemitério

Diretoria do SindBan promoveu
evento em prol dos Gatos do Cemitério



A plenária do Sistema Diretivo, realizada no dia 24/01, resultou 
em decisões importantes para o sindicato em 2024. No 
aspecto político, manifestou solidariedade aos trabalhadores 
da Argentina, que realizaram uma greve geral contra o 
governo de Javier Milei, e enviou um ofício ao ministro do 
Trabalho, Luiz Marinho, apoiando a valorização dos auditores 
fiscais e o pagamento de bônus de eficiência, conforme 
acordo de 2016.

Também ocorreu uma plenária extraordinária para eleger 
delegados ao VIII Congresso Interestadual dos Bancários de 
São Paulo e Mato Grosso do Sul. O presidente José Antonio 
Fernandes Paiva destacou a importância do evento para 
definir ações e prioridades da categoria.

Outro tema abordado foi uma campanha de proteção aos 
bancários, devido ao aumento de agressões físicas e verbais no 
ambiente de trabalho. 

Plenária discute
ações para o ano 
de 2024 e participação 
em eventos 
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Plenária definiu
calendário de 2024 
e outras ações

Diretoria participou de 
reunião que definiu 

atividades para o ano todo



Com um ato em frente ao Banco Itaú, na Praça José Bonifácio, 
em Piracicaba, teve início na terça-feira, 6 de fevereiro, a Cam-
panha de Proteção e Respeito aos Bancários.

A iniciativa é uma resposta do Sindicato ao aumento de casos de 
agressão, verbal e física, aos colegas nas agências, durante o traba-
lho de atendimento aos clientes. Tem o objetivo de garantir a inte-
gridade física e psicológica dos trabalhadores e trabalhadoras.

“É preciso que todos entendam que os bancários não são os 
responsáveis pelos eventuais problemas no atendimento e 
na relação com os bancos. Bancário não é banqueiro, e os 
problemas enfrentados pelos clientes são causados pela 
ação dos bancos, e não dos seus funcionários”, explicou o 
presidente do SindBan, José Antonio Fernandes Paiva.

Sindban inicia a Campanha de
Proteção e Respeito aos Bancários

Os diretores do Sindicato conversaram com os funcionários 
da agência e com clientes que aguardavam atendimento. 
Explicaram os motivos da campanha e entregaram uma 
carta aberta sobre o tema.

Após o lançamento, em Piracicaba, a Campanha de Prote-
ção e Respeito aos Bancários chegou às agências das cida-
des de Capivari, São Pedro e Santa Bárbara d’Oeste.

Nossos diretores visitaram as agências, conversaram com os 
colegas bancários e com os clientes, explicando o motivo da 
campanha e a necessidade de se garantir boas condições de 
trabalho e a integridade física e psicológica dos trabalhadores.

Durante as visitas, foi distribuída uma carta aberta sobre o 
assunto, com uma versão dirigida aos bancários e outra aos 
clientes. 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN 12

Paiva fala sobre a 
campanha que 
visa promover o 

respeito no segmento 
bancário

Diretores participam 
das gravações da 

campanha “Cliente, 
respeite os bancários

Diretores participam 
das gravações da 

campanha “Cliente, 
respeite os bancários

Dirigentes sindicais 
alertam cidadãos 

sobre a importência 
do trabalho dos 

bancários e bancárias

Ações incluem 
camisetas temáticas, 

vídeos, posts e 
manifestações em 

frente às agências de 
Piracicaba e região

Campanha incentiva
respeito por parte 

dos cidadãos com os 
bancários e bancárias



O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e Região, 
realizou na quinta-feira, 15/2, reunião com 
representantes do Centro de Referência em 
Saúde do Trabalhador Piracicaba, sobre os riscos 
envolvendo sistemas de ar-condicionado em 
ambientes de trabalho, como as agências 
bancárias.

Durante o encontro, os representantes do Cerest 
alertaram para os riscos decorrentes do 
funcionamento de sistemas mal projetados ou 
mal instalados e abordaram uma preocupação 
mais recente nesta área, que é o uso de gases 
inflamáveis no sistema.

SindBan discute importância
da manutenção e cuidado 
com os sistemas de 
refrigeração de ambientes
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Preocupação com a saúde 
gerou debate no SindBan

Técnico falou sobre a importância de manter os 
equipamentos funcionando de modo eficaz



No dia 16 de fevereiro, Letícia Françoso, diretora do 
SindBan, presidiu, em São Paulo, reunião ordinária do 
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência, abordando a implementação de políticas 
públicas e linguísticas para surdos no estado. 

Entre os dias 19 e 21 de fevereiro, participou, em Brasília, 
da reunião ordinária do Conselho Nacional dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência, com foco em temas como 
acessibilidade em cinemas e filmes, abordando a 
participação social e fornecimento de livros didáticos 
para pessoas com deficiência. 

Françoso também esteve presente em uma reunião 
sobre o Programa Viver Sem Limites, do Governo 
Federal, e no lançamento do Manual de Acessibilidade 
em Portos e Aeroportos. 

Letícia é diretora do SindBan Piracicaba, da Federação 
dos Bancários de São Paulo e Mato Grosso do Sul e 
integrante do Conselho Municipal de Proteção dos 
Direitos e Desenvolvimento da Pessoa com Deficiência 
de Piracicaba.
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Diretora do Sindban integra agenda sobre os 
direitos da pessoa com deficiência 

Sempre cercada de colegas e profissionais, diretora do Sindban está sempre
buscando o melhor para todos que atuam no mercado de trabalho



A plenária do Sistema Diretivo, realizada no dia 24/01, resultou 
em decisões importantes para o sindicato em 2024. No 
aspecto político, manifestou solidariedade aos trabalhadores 
da Argentina, que realizaram uma greve geral contra o 
governo de Javier Milei, e enviou um ofício ao ministro do 
Trabalho, Luiz Marinho, apoiando a valorização dos auditores 
fiscais e o pagamento de bônus de eficiência, conforme 
acordo de 2016.

Também ocorreu uma plenária extraordinária para eleger 
delegados ao VIII Congresso Interestadual dos Bancários de 
São Paulo e Mato Grosso do Sul. O presidente José Antonio 
Fernandes Paiva destacou a importância do evento para 
definir ações e prioridades da categoria.

Outro tema abordado foi uma campanha de proteção aos 
bancários, devido ao aumento de agressões físicas e verbais no 
ambiente de trabalho. 

Trabalhadores ligados à Fundação 
Itaú-Unibanco reuniram-se para discutir a 
participação na gestão da entidade de 
previdência complementar. O Itaú detém a 
maior quantidade de recursos entre os 
bancos privados com fundos de pensão, com 
R$ 33 bilhões de patrimônio e 40 mil 
participantes. 

A Fundação pertence aos funcionários do Itaú, 
ativos ou aposentados, que buscam maior 
controle sobre os recursos acumulados ao 
longo de suas carreiras. O debate, destacado 
como essencial, foi promovido pela 
Contraf-CUT e pela COE do Itaú, com a 
necessidade de atualização contínua sobre 
previdência complementar para garantir uma 
aposentadoria segura.

Itaú-Unibanco 
discute a participação 
na gestão da entidade 
de previdência 
complementar
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No Dia Internacional da Mulher, o Sindicato dos Bancários 
de Piracicaba e região (Sindban), promoveu um evento 
especial para celebrar a data, destacando a importância da 
luta das mulheres no contexto social e profissional. O 
tradicional café da manhã, realizado na sede do sindicato, 
reuniu bancárias e convidados para uma manhã de 
confraternização, reflexão e celebração.

A presença de mulheres em cargos de liderança no 
sindicato e em outros espaços de atuação também foi um 
destaque, com falas que reforçaram a importância de se 
continuar a luta por mais justiça e equidade. Durante o 
café, foram distribuídos materiais informativos sobre os 
direitos das mulheres e a luta feminista, além de 
momentos de interação que fortaleceram o compromisso 
da categoria com a promoção da igualdade de gênero.

SindBan promoveu
café-da-manhã no 
Dia Internacional 
da Mulher e divulgou 
Perfil Bancário 2024
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Sindban promove café-da-manhã no 
Dia Internacional da Mulher e divulga 

dados do Perfil Bancário 2024

Tradicional café-da-manhã
no SindBan contou com a 

presença de bancárias, 
diretoras e lideranças 

femininas de Piracicaba



Na primeira quinzena de março, parte da 
diretoria e equipe do SindBan esteve no 8º 
Congresso da Federação do Bancários de São 
Paulo e Mato Grosso do Sul. A equipe está 
empenhada em discutir os rumos do trabalho e 
a representatividade dos trabalhadores, 
especialmente os bancários, em tempos de 
Inteligência Artificial.

Estiveram presentes, José Antonio Fernandes 
Paiva, Angela Savian, João Possebon Neto, Paiva, 
Paschoal Júnior, Rui Roberto Pezzolato, Agnaldo 
Roncasaglia, Aldo Rocha e Gabrieli Menegati Vidal.

Durante o congresso, Sindban elegeu pela 
primeira vez na história dos 65 anos do SindBan, 
5 diretores para a Diretoria da Federação, Aldo 
Rocha, Ângela Savian, Letícia Françoso, João 
Possebon Neto e Paiva. 

O congresso, coordenado pelo presidente 
da Federação dos Bancários, Davi Zaia, 
contabilizou 23 sindicatos filiados, 340 
municípios representados, 33.479 
bancários representados pela Federação, 
1.934 agências e 1.269 postos. 

SindBan presente na Federação
dos Bancários de São Paulo e 

Mato Grosso do Sul 
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Sindban 
participou
de congresso 
da FEEB

Cinco diretores do
SindBan foram

eleitos para
compor a FEEB



Na primeira quinzena de março, a 
diretora do Sindban, Letícia Peres 
Farias Françoso, que também é 
diretora da Federação dos Bancários 
de SP/MS, participou de dois 
encontros, acompanhada do diretor, 
Aldo Luis Rocha.

Em Tupã, Letícia esteve no 1º Fórum 
da Mulher com Deficiência, que tratou 
sobre o papel dos conselhos, no 
sentido de empoderar a mulher com 
deficiência, de forma que ela possa ter 
liberdade financeira, por meio de 
cursos de qualificação profissional. 

Já em Porto Ferreira, aconteceu a 
Semana da Pessoa com Síndrome de 
Down organizada para debater a 
importância dos cuidados desde o 
pré-natal, as terapias, o nascimento, o 
acompanhamento e a vida adulta. 

Diretora do SindBan participou de 
encontros e debates sobre o papel da mulher
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Letícia Françoso e Aldo Luiz Rocha 
participam de encontros para debater 
temas da atualidade.



Em abril, a Feeb SP/MS promoveu a Conferência 
Interestadual em Nazaré Paulista, onde foram apro-
vados 9 eixos centrais para a Campanha Nacional, 
como aumento real de salários, redução da taxa de 
juros, fortalecimento das entidades sindicais e 
inclusão digital. 

Após aprovação nas assembleias, as pautas foram 
enviadas à Fenaban para iniciar as negociações, 
visando renovar a Convenção Coletiva de Trabalho e 
os Acordos Coletivos de Trabalho, com a data-base 
sendo 1º de setembro.

Além disso, o SindBan também participou do VIII 
Congresso Interestadual e realizou a conferência 
municipal em Piracicaba, com a presença de ban-
cários de várias cidades, discutindo os desafios 
enfrentados pelas agências e buscando soluções 
para os problemas da categoria.

SindBan 
integra 
Conferência
Interestadual
e promove 
encontros para 
debater pautas da 
Campanha Nacional
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Encontro em Nazaré Paulista reuniu sindicatos para 
debater itens de pauta da Campanha Nacional

Diretores da FEEB SP-MS tomam
posse e recebem diploma

José Antonio Fernandes Paiva 
assume a diretoria financeira 

da Federação



Paiva, presidente do Sindban, parte 
da diretoria e equipe, estiveram pre-
sentes ontem na Câmara Municipal 
no dia 9/4, para debater assuntos que 
promovam a melhoria da qualidade 
de vida dos bancários. 

O SindBan, tem reforçado a Campa-
nha de Proteção e Respeito aos Ban-
cários. A iniciativa é uma resposta ao 
aumento de casos de agressão, verbal 
e física, aos trabalhadores durante o 
atendimento nas agências bancárias 
da cidade e região. Além do trabalho 
de conscientização, a entidade tem 
tomado iniciativas sempre que é 
notificada de algum caso. 

Sindban esteve
presente na 
Câmara Municipal 
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Diretores, equipe 
e bancários 

que integram o 
SindBan estiveram

na câmara 
de Piracicaba

Diretores, equipe e bancários 
que integram o SindBan 
estiveram na câmara 
de Piracicaba



No dia 28 de abril, comemoramos o Dia Mundial da Saúde e Segurança no Trabalho, data que também marca o 
Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho no Brasil. Uma oportunidade para 
refletirmos sobre a importância de ambientes de trabalho seguros e saudáveis.
O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região, sempre atento às questões sociais, se engaja ativamente nessa 
reflexão e busca contribuir com o debate sobre soluções para um ambiente de trabalho mais seguro para todos. 
Para isso, produziu um vídeo especial que aborda o tema com profundidade, promovendo conscientização e 
incentivo à ação, acesse:
https://www.facebook.com/bancariosdepiracicaba/videos/1109415806814215

Dia Mundial da Saúde e Segurança no Trabalho é tema de vídeo no SindBan

Neste Dia 1º de Maio, data em que no mundo todo celebramos o Dia do Trabalho, o Sindban por meio de seu 
presidente, José Antonio Fernandes Paiva, falou sobre o valor do trabalho em ambientes saudáveis e adequados 
para a prática laboral eficiente.
Para assistir ao vídeo, acesse:
https://www.facebook.com/bancariosdepiracicaba/videos/318788764645252

Presidente do SindBan ressaltou 
o valor e a importância do trabalhador

Sindban fez um chamamento para todos os bancários e   bancárias contribuírem com a construção da pauta de 
reivindicações da Campanha Nacional 2024.

Assista ao vídeo do Paiva, presidente do Sindicato dos    Bancários de Piracicaba e região (Sindban), que deu um 
recado convidando a todos para a Campanha que contou com 13 rodadas de negociações e teve início em maio. 
                                                                 
Para assistir ao vídeo, clique no link: 
https://www.facebook.com/bancariosdepiracicaba/videos/2488492744691782 

Sindban promoveu chamamento para construção
das pautas da Campanha Nacional 2024
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Na segunda quinzena de maio, o Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba se uniu a entidades sindicais de todo o país em uma 
mobilização histórica na capital federal, com o objetivo de 
defender uma agenda ampla e urgente para a classe 
trabalhadora.
Entre os principais pontos da pauta estiveram a luta por 
empregos dignos, a redução de impostos, a queda das taxas 
de juros, o fortalecimento da educação e a proteção ao meio 
ambiente.

Mobilização levou instituições até Brasília
para defender os trabalhadores
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Colaboradores do SindBan seguiram para Brasília
para lutar pelos direitos dos trabalhadores

Equipe do SindBan e bancários atuantes
por melhores condições de trabalho

Para o presidente do Sindicato dos Bancários de Piracicaba e 
região, José Antonio Fernandes Paiva, “a mobilização foi um 
marco para reafirmar a força da classe trabalhadora e cobrar 
mudanças significativas para o bem-estar de toda a sociedade. A 
participação de todos foi essencial para garantir que as 
conquistas sejam mantidas e ampliadas, defendendo direitos 
fundamentais e impedindo retrocessos que possam prejudicar 
os trabalhadores. A união e o engajamento de todos são o 
caminho para um futuro mais justo e igualitário”.



Em maio, os dirigentes do 
Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e Região (SindBan), 
Murici Tondato e José Agnaldo 
Roncasaglia, participaram, na 
sexta-feira (17) e no sábado (18), da 
primeira etapa do segundo 
módulo do Curso de Formação 
Sindical para Dirigentes, 
promovido pela Secretaria de 
Formação da Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

As atividades foram conduzidas 
pelo secretário de Formação da 
Contraf-CUT, Rafael Zanon, e pelo 
formador da entidade, José Luís 
Vasquinho Paredes. Realizado em 
Nazaré Paulista, o curso teve como 
público-alvo as bases da Federação 
dos Bancários de São Paulo e Mato 
Grosso do Sul (Feeb-SP/MS).

Dirigentes do SindBan participaram de
curso de atualização de conhecimento
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Dirigentes do SindBan participam de capacitação



O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e 
Região (SindBan) incentivou ativamente a 
participação dos bancários na pesquisa 
para a Campanha Nacional 2024, com o 
objetivo de construir pautas para as 
reivindicações. Com mais de 3.400 
respostas, a Feeb SP/MS, responsável pela 
iniciativa, superou a meta em quase 50%, 
atingindo um índice de 148,87% de 
participação. A pesquisa, iniciada em abril 
foi um marco importante para definir as 
prioridades da categoria para as 
negociações com os bancos.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente 
do SindBan, destaca o bom relacionamento 
entre os sindicatos e os bancários como 
fator-chave para esse sucesso, com a 
participação de trabalhadores, tanto 
associados quanto não associados, atentos 
às ações dos sindicatos em São Paulo e 
Mato Grosso do Sul.
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Sindicato dos Bancários de Piracicaba
incentivou participação em Pesquisa 
da Campanha Nacional 2024

Bancários e bancários 
opinam sobre a 
campanha nacional 
dos bancários 2024



O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e Região (SindBan), 
venceu uma ação que beneficiou 34 bancárias. O pagamento 
da segunda parcela foi realizado na sede do SindBan na segun-
da (1º) e terça (02/7).

A ação movida, pelo SindBan, ocorreu em função de bancárias 
da Caixa exercerem jornada superior a seis horas diárias, com 
direito ao descanso entre uma jornada e outra, mas eles não 
tinham o reconhecimento deste direito assegurado pela CAIXA 
e nem o devido pagamento.

Conquista do Sindicato dos Bancários
de Piracicaba beneficiou 34 bancárias 
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Parte das bancárias que 
foram beneficiadas pela ação 
movida pelo Sindban

As bancárias que integram esta dinâmica de trabalho, mesmo 
após o Sindban tendo ingressado com uma ação em 2012 e venci-
do os trâmites processuais, entendiam juntamente com o SindBan 
que havia uma discordância em relação aos valores a serem pagos. 

Com a vitória integral da ação, o valor pago, por meio de transfe-
rência bancária imediata, foi de cerca de 800 mil reais e refere-se 
à segunda parcela da ação processual conquistada pela Sindica-
to dos Bancários de Piracicaba e Região (SindBan), já que o sindi-
cato adiantou a primeira parcela para as bancárias da CAIXA.



Na quarta-feira (16/7), a diretoria do 
Sindicato dos Bancários e Região 
(SindBan), recebeu Reginaldo 
Breda, primeiro secretário da 
Federação dos Bancários de São 
Paulo e Mato Grosso do Sul 
(Feeb-SP/MS) e integrante do 
Comando Nacional dos Bancários. 

No SindBan, Reginaldo Breda, 
tratou do andamento das 
negociações da Campanha 
Nacional dos Bancários 2024 e 
explicou que, “apesar de as 
instituições representadas pelos 
bancários estarem abertas a 
negociar, os banqueiros não 
demonstram a mesma disposição, 
e os sindicatos acenderam o alerta 
amarelo sobre a ultratividade e a 
manutenção da data-base”, disse o 
primeiro secretário da FEEB SP/MS. 
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Diretores do SindBan recepcionaram Reginaldo Breda em Piracicaba

Membro do comando nacional dos
bancários detalha negociações e 

indica a necessidade de mobilização



A 5ª Conferência Nacional dos 
Direitos da Pessoa com 
Deficiência aconteceu entre 
os dias 14 a 17 de julho, em 
Brasília, e contou com a 
presença do presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva no 
encerramento. O tema 
central foi, o cenário atual e 
futuro na implementação dos 
direitos da pessoa com 
deficiência: construindo um 
Brasil mais inclusivo.

A conferência que terminou 
na quarta-feira (17), contou 
com a presença de 
aproximadamente 1,2 mil 
participantes de todo o Brasil. 
Letícia Peres Françoso, 
diretora do Sindicato dos 
Bancários de Piracicaba e 
Região (SindBan) e da 
Federação dos Bancários de 
SP/MS, representou 
bancários, bancárias e 
trabalhadores dos Instituto 
Intersindical de Piracicaba, e 
foi eleita chefe da Delegação 
do Estado de São Paulo na 
Conferência, Françoso é 
Presidente do Conselho 
Estadual dos Direitos da 
Pessoa Com Deficiência.

Em conferência nacional da Pessoa 
com Deficiência, diretora do SindBan 
chefia delegação de São Paulo 
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Diretora do SindBan chefiou delegação que esteve em Brasília



Na quarta-feira (24/7), a Secretária de Assuntos das 
Pessoas com Deficiência do Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e Região (SindBan), Letícia Peres Françoso, 
recebeu homenagem da Câmara Paulista para Inclusão 
da Pessoa com Deficiência. A homenagem remete ao 
33º Aniversário da Lei de Cotas.

O tema inclusão foi levado ao Comando Nacional para 
ser debatido na Campanha Nacional dos Bancários 
2024. Para Letícia, é importante discutir os gargalos 
que ainda são um agravante no quesito acessibilidade 
dentro dos bancos, “outro tema relevante é a 
contratação dos PCDs, uma das cláusulas da 
campanha salarial, além disso temos ampliado as 
pautas nas mesas de negociações, contemplando as 
especificidades da pessoa com deficiência, 
representados por nós nas instituições bancárias”, 
resume Letícia.

Diretora de SindBan
recebe homenagem 
da Câmara Paulista
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Diretora de SindBan recebe 
homenagem da Câmara Paulista



Na sexta-feira (26/7), o Sindicato dos Bancários de Piracicaba 
e Região (SindBan), reuniu cerca de 300 pessoas no Arraiá do 
SindBan – a Festa Julina dos Bancários, realizada no 
Banespinha. Com entrada franca e estacionamento 
gratuitos, a festa contou com espaço kids com monitores, 
comidas e bebidas típicas, música ao vivo e quadrilha.

Sindicato dos Bancários
de Piracicaba e Região 
reuniu mais de 300 
pessoas em Arraiá

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2024 SINDBAN 29

Quadrilha do Grupo Guarantâ
animou o arraiá do SindBan

Bancários, bancárias, amigos e familiares 
se divertiram muito no Arraiá do SindBan

Bancários, bancárias, 
amigos e familiares 

se divertiram muito no 
Arraiá do SindBan

José Antonio Fernandes 
Paiva esteve na festa 
julina e conversou 
com diretores e 
familiares

Angela Savian
recepcionou os

diretores e público
da festa julina



Diretora do Sindicato dos Bancários de Piracicaba e 
Região, Letícia Françoso, participou da cerimônia de 

assinatura para prorrogação do Acordo de 
Cooperação da Gestão do Centro de Treinamento 

Paralímpico Brasileiro, por mais 35 anos.

O evento aconteceu 20 dias antes do início das 
Paraolimpíadas de Paris, que terá início na 

quarta-feira (28). A competição ocorrerá 17 dias após 
o encerramento das Olimpíadas de Paris 2024.

Letícia Peres Françoso é diretora do Sindicato dos 
Bancários de Piracicaba e Região (Sindban), é 

Pessoa com Deficiência (PCD) e foi paratleta, tendo 
competido nas modalidades atletismo, natação, 

vôlei sentado e basquete sobre rodas.

Diretora do SindBan
participa de

assinatura de
acordo do Centro

Paralímpico

Diretora do SindBan foi esportista e incentiva 
a prática para que a inclusão seja efetivada 

em todos os segmentos da sociedade
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Reunião plenária
no Sindicato dos 
Bancários discutiu a 
Campanha Nacional 
dos Bancários 
Compareceram bancários de 
8 municípios e 7 bancos, sendo 
51% mulheres e 49% homens
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Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região discutiu 
pontos da Campanha Nacional dos Bancários

Na terça-feira (13/8), foi realizada no Sindicato dos Bancários de Piracica-
ba e Região (SindBan), reunião plenária para discutir os rumos da Cam-
panha Nacional dos Bancários e apresentar os informes sobre outros 
assuntos, como as festividades de 65 anos do SindBan. 

Sobre as negociações do Banco do Brasil (BB), o diretor do SindBan, 
Paschoal Verga Júnior, relatou: “Passamos quase três meses elaborando 
a pauta de reivindicações e, depois de entregarmos a minuta aos ban-
queiros e negociamos por quase dois meses. Sabemos que os lucros dos 
bancos são concretos. E, eles também negam os dados sobre questões 
de saúde, sendo que a Confederação Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf) encomendou um estudo sobre o adoeci-
mento dos bancários à Universidade de Brasília (UNB), e temos dados 
que comprovam que o trabalho cotidiano está adoecendo os bancá-
rios”, explica Verga.

O diretor do SindBan, Marcelo Abrahão, observou que, “o Itaú teve um 
aumento de 162% em sua receita, o que equivale a adquirir um novo Itaú 
a cada quatro anos. O lucro líquido do banco até junho de 2024 alcan-
çou 19 bilhões de reais, um crescimento de 15,5% em relação ao mesmo 
período de 2023. Em 2024, o banco fechou 157 unidades no país, o que 
sugere a possibilidade de conceder um reajuste que atenda às deman-
das da categoria”. Marcelo ressaltou que as conquistas dos bancários 
são fruto de muita luta, tanto dos atuais quanto dos antigos profissio-
nais da área, incluindo aqueles que já faleceram e ajudaram a garantir 
muitos dos direitos atuais.

Sobre a Campanha Nacional dos Bancários 2024, o bancário José Anto-
nio Fernandes Paiva, alertou, “devemos nos atentarmos que não haverá 
medida que garanta o reajuste automático, a ultratividade não foi man-
tida, ou seja, se até o sábado (31/8), não for firmado um novo acordo, os 
bancos não são obrigados a pagar pelas conquistas da convenção cole-
tiva de trabalho, como PLR, cesta básica, vale alimentação e outros 
benefícios que não estão garantidos em lei. O presidente do SindBan, 
ainda advertiu que, “caso o novo Acordo Coletivo de Trabalho não seja 
assinado, a data-base poderá ser extinta até que o novo acordo seja 
formalizado”. 



O protesto marca o Dia Nacional de Luta 
contra a terceirização e pela Campanha 
Nacional dos Bancários por aumento com 
ganho real, valorização na PLR e nos vales 
alimentação e refeição. 
A mobilização teve início nas imediações 
do Itaú da Praça José Bonifácio, em 
Piracicaba, e percorreu todas as agências 
centrais e das bases dos dirigentes, o 
objetivo foi mobilizar a categoria para as 
negociações e conscientizar toda a 
população sobre o valor do trabalho dos 
bancários e bancárias. 

Dirigentes sindicais
de Piracicaba 
e Região participam 
de Dia Nacional
de Luta
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Bancários participam do 
Dia Nacional de Luta



Letícia Françoso, diretora do 
SindBan, participou na semana 
de 16/8, do workshop de 
tecnologias assistivas - um 
conjunto de ferramentas, 
serviços, estratégias e práticas 
que visam promover a 
funcionalidade e a autonomia 
das pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida. A TA pode 
incluir produtos, equipamentos, 
dispositivos, recursos, 
metodologias, práticas e serviços.

Além disso, Françoso, participou 
da assinatura do convênio com 
universidades e Secretaria de 
Estado para desenvolvimento de 
tecnologia assistivas, com o 
aporte das universidades para o 
desenvolvimento de tecnologias 
assistivas.

Diretora do SindBan 
participa de workshop 
sobre tecnologias 
assistivas 
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Diretora do SindBan conheceu melhor tecnologias que 
podem contribuir com a qualidade de vida dos PDCs



Após oito rodadas de negociações, as propostas 
apresentadas ao Comando Nacional dos Bancários, 
as negociações prosseguiram na quarta-feira (21), 
exigindo novos índices de aumento dos bancos.

A diretoria do Sindicato dos Bancários de Piracicaba 
e Região e toda equipe se mobilizou para atuar com 
a equipe do sindicato dos bancários de Campinas – 
os dirigentes estão nas agências de Americana. A 
mobilização deve atingiu outras agências em 
diversas cidades da região, o objetivo foi fazer com 
que a Fenaban apresentasse propostas efetivas de 
reajuste e não retirasse os direitos já assegurados 
aos bancários e bancárias. 

Negociações da 
Campanha Nacional 
dos Bancários são 
ineficazes, SindBan
se mobiliza juntamente 
com sindicatos de 
outros municípios 
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Bancários de Piracicaba e região
se mobilizaram para lutar 

pelos direitos conquistados 
e ampliar garantias



Na quinta-feira (22/8), o Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e Região (SindBan) participou da 
mobilização nacional contra a terceirização nos 
bancos e para exigir propostas mais justas para os 
trabalhadores do setor financeiro, que estão em 
Campanha Nacional desde junho. Na última rodada 
de negociações, realizada na terça-feira (21/8), os 
bancos apresentaram uma proposta de reposição 
salarial equivalente a 85% do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor (INPC).

A equipe do SindBan se reuniu em frente à agência 
do banco Santander, localizada no centro de 
Piracicaba. O objetivo do encontro foi mobilizar os 
bancários e bancárias para participarem do 
movimento em defesa da valorização da categoria, 
garantia dos direitos e benefícios conquistados.

Além dos problemas de saúde, os bancários e 
bancárias enfrentam uma série de desafios 
adicionais, como a crescente terceirização, a 
substituição de profissionais por Inteligência Artificial 
(IA), a pressão intensa para atingir metas, assédio e 
outras questões semelhantes.

Sindicato dos Bancários
de Piracicaba e Região 
realiza mobilização 
contra terceirização
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Bancários se mobilizam durante Campanha Nacional,
luta é pela manutenção dos direitos conquistados



Na segunda-feira (26), o Sindicato dos Bancários de Piracicaba e Região (SindBan), inte-
grou o Dia Nacional de Luta. O movimento está ligado à Campanha Nacional dos Bancá-
rios 2024 que já segue para a oitava rodada de negociações. Com o andamento menos 
endurecido na CAIXA, os demais bancos seguem de modo geral, propondo a redução de 
direitos e reajuste salarial abaixo da inflação, implicando em perdas à categoria. 

O Dia Nacional de Luta, propõe um atraso na abertura das agências, sem prejudicar a 
dinâmica dos bancos. A medida permite que os dirigentes sindicais se reúnam com os 
funcionários, atualizando sobre o progresso da campanha e os mobilizando para as ativi-
dades promovidas por seus sindicatos.

Diretoria do Sindicato dos Bancários de Piracicaba 
e Região realiza mobilização no Dia Nacional de Luta
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Diretores e bancários associados estiveram 
durante toda a Campanha Nacional 

mobilizados por melhorias

Bancários de Piracicaba mobilizados 
pelos SindBan lutam por direitos em 

Campanha Nacional

Paiva acompanhou todas as mobilizações 
por melhorias para a categoria



A história do Dia do Bancário remonta a 28 de agosto de 1951, marcada pela greve 
histórica de 69 dias, a maior já realizada pela categoria, que resultou em um 
reajuste salarial de 31%, muito além dos 20% propostos pelos bancos. Essa 
mobilização é um símbolo de nossa força e organização! 

A categoria bancária é fundamental para a classe trabalhadora, sendo uma das mais 
atuantes e representativas do Brasil. A convenção coletiva de trabalho, válida em todo 
o território nacional, é um marco de resistência e unidade na defesa de direitos e da 
democracia cidadã. 

Para homenagear a categoria, o SindBan recepcionou os bancários e bancárias para 
um café da manhã, a comemoração entre associados da ativa e aposentados foi um 
momento de muitos encontros e lembranças de muitas lutas, porque celebrar o Dia 
do Bancário é reconhecer uma trajetória de mobilização por melhores condições 
de trabalho, valorização salarial e dignidade profissional. 

O café reuniu amigos de longa data e aqueles que ingressaram nos bancos mais 
recentemente.

TARDEZINHA - No final da tarde, o SindBan ainda promoveu uma “Tardezinha” com 
música e comidas para todos os gostos, o dia rendeu bons encontros, conversa boa, 
lembranças agradáveis e muita alegria para os bancários e bancárias.

FESTIVAL DE ESPORTES - No sábado, 31/8, o SindBan promoveu o tradicional 
“Torneio de Esportes”, oferecendo aos bancários e bancárias associadas a 
oportunidade de um dia inteiro com várias atrações e competições esportivas, como 
futebol social, futevôlei, vôlei de praia, beach tennis e futebol social infantil. 

No Dia Nacional dos Bancários, 
28 de agosto, SindBan reuniu 
bancários na sede
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Paiva e Angela recepcionaram bancários
para um café da manhã no SindBan

Presença dos associados é sempre uma grande
alegria para toda a direção do SindBan

Paiva relembrou os velhos tempos
junto com amigos bancários
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Tardezinha do SindBan reuniu bancários
e bancários para bate-papo

A festa foi animada e contou com a 
presença de bancários jovens e veteranos

Reunidos para comemorar o Dia Nacional
dos Bancários e para celebrar as conquistas

Angela Savian entregando o troféu para 
uma das equipes que disputou a final do 

festival de esportes do SindBan

Paiva cumprimenta a equipe campeâ do 
festival de esportes de 2024, comemoração 

é parte das festividades de 65 anos

O diretor João Possebon Neto
ao lado de seus pais



Na quinta-feira (29/8), a Federação dos 
Bancários de Mato Grosso do Sul (FEEB 
SP/MS), mobilizou representantes de 
sindicatos das cidades do interior do 
estado de São Paulo, que junto com o 
Sindicato dos Bancários de Piracicaba e 
Região (SindBan), Campinas, 
Guaratinguetá, Rio Claro, Sorocaba, São 
José dos Campos, Jaú e Ribeirão Preto 
estiveram em frente à SX Tools para 
retardar o acesso dos funcionários ao 
prédio administrativo a fim de que 
participassem do ato contra a 
terceirização, cerca de 1.000, dos mais de 
3.000 colaboradores tiveram que aguardar 
para acessar o prédio administrativo. 
Num protesto pacífico, os dirigentes 
sindicais permaneceram nos três acessos 
das 6h às 10h, quando os portões foram 
liberados. 

MOBILIZAÇÃO 
HISTÓRICA:
representantes 
de sindicatos dos 
bancários se reúnem 
em Piracicaba 
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Sindicalistas de Piracicaba e região se
mobilizaram em prol de toda a categoria

Centenas de pessoas
estiveram em frente à 

SX Tools em Piracicaba,
mobilização foi pacífica

Mobilização parou a SX Tools 
em Piracicaba



Proposta de renovação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
inclui pagamento da antecipação da PLR em setembro, além de 
dez novas cláusulas

Após 13 duras e longas rodadas de negociações, realizadas 
durante quase dois meses e meio, o Comando Nacional dos 
Bancários arrancou, no sábado (31/8), proposta da Federação 
Nacional dos Bancos (Fenaban), garantindo a unidade da 
categoria com manutenção de todos os direitos e ampliação de 10 
novas cláusulas para a renovação da Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), para 2024 e 2025. Assembleias serão realizadas na 
próxima quarta (4/9) e comando indica a aprovação.

Nas cláusulas econômicas, a categoria terá reajuste de 4,64% nos 
salários e demais verbas, incluindo vales alimentação (VA), 
refeição (VR), auxílio creche/babá e participação nos lucros e 
resultados (PLR) neste ano, para um INPC estimado de 3,91%, o 
que daria um ganho real de 0,7%. Para 2025, o aumento real será 
de 0,6% para salários, PLR, VA/VR e demais cláusulas econômicas.

O ganho real de 2024 e 2025, portanto, será de pelo menos 1,31%, 
podendo ficar acima disso a depender do INPC de agosto. 

PLR e 13ª cesta

O Comando conquistou ainda a antecipação do pagamento da 
13ª cesta alimentação para outubro e o pagamento da 
antecipação da PLR para setembro. 

Bancários e bancárias conquistam aumento real
nos salários e verbas para 2024 e 2025
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reajustes
SALARIAIS

CONQUISTAS
DA CATEGORIA

4,64% 

3,91%estimado
INPC

aumento real
acumulado 1,31% 



O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região (SindBan), 
realizou na segunda (9/9), uma nova assembleia com os 
bancários do BB para deliberar sobre a Convenção Coletiva de 
Trabalho do Banco do Brasil.
A Campanha Nacional dos Bancários teve início em junho, foram 
realizadas 13 rodadas de negociações e no sábado (31/8), os bancos 
e o Comando Nacional dos Bancários definiram as propostas 

Sindicato dos 
Bancários realizou 
assembleia para 
bancários do 
Banco do Brasil 
na segunda (9/9)
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SindBan realizou
assembleia

para discutir ACT
com os bancários de

Piracicaba e região

O Acordo Coletivo de Trabalho foi apresentado e debatido
com bancários e bancárias de Piracicaba e região

apresentadas aos bancários. No país todo foram realizadas 
assembleias na quarta (4/9) e quinta (5/9), para que a categoria 
votasse em seus acordos. Em Piracicaba, o SindBan realizou 
assembleia na quarta-feira com a participação de 104 bancários, 
sendo que os empregados do Banco do Brasil rejeitaram a 
proposta, os demais bancos aprovam os itens de pauta.
Ao final, os acordos foram aprovados por 55,8% dos bancários 
presentes. A decisão aconteceu por meio de voto secreto, os 
bancários votaram sobre uma possível greve, rejeitada por 
58,1% dos bancários presentes.
O Acordo Coletivo de Trabalho foi oficialmente assinado, nesta 
terça-feira (10). De acordo com o Banco do Brasil, os funcionários 
das bases sindicais que aprovaram o acordo até a data da 
assinatura receberam a Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR) na sexta-feira (13/9).
O Banco do Brasil anunciou várias mudanças significativas para 
seus funcionários. Até dezembro de 2024, o banco garantiu a 
manutenção da gratificação do Caixa para os agentes comerciais 
que já a recebiam. Além disso, os caixas com mais de 10 anos de 
função em 2017 terão a gratificação incorporada ao salário. O 
banco também lançará um programa de qualificação para 
preparar funcionários para essas novas funções.



A diretora do Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região 
(SindBan) e presidente do Conselho Estadual dos Direitos da 
Pessoa Com Deficiência, Letícia Françoso, participou na terça 
(17/9) e quarta-feira (18/9), de capacitação e reunião do Conselho 
Estadual para assuntos da Pessoa Com Deficiência (CEAPcD). O 
objetivo do encontro foi debater temas que envolvem a Pessoa 
Com Deficiência (PCD) nos municípios, estiveram presentes cerca 
de 400 pessoas, representantes de 30 cidades.

Diretora do Sindicato dos Bancários participou de
encontro de formação de conselheiros municipais
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Letícia Françoso trabalha para que a inclusão seja 
efetiva em todos os segmentos da sociedade

Encontro teve como tema, a formação 
de conselheiros municipais

A capacitação abordou a criação de um conselho municipal 
para os direitos da pessoa com deficiência. Além disso, os 
presentes puderam discutir sobre os programas da 
Secretaria de Estado da Pessoa Com Deficiência, o papel do 
Ministério Público na defesa dos direitos das pessoas com 
deficiência, a atuação da defensoria e dos conselhos e a luta 
pela inclusão dos PCDs.



Na quarta-feira (25/9), as diretoras do 
Sindicato dos Bancários de Piracicaba e 
região (SindBan), Olívia Brossi e Letícia 
Françoso participaram de uma oficina 
coordenada pelo Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador (Cerest), sobre 
assédio moral e sexual no ambiente de 
trabalho. A oficina de capacitação, pro-
movida por dirigentes sindicais, teve 
como objetivo combater o assédio moral 
e sexual no ambiente de trabalho. 

A oficina de capacitação contou com 
palestras da socióloga Mara Takahashi e a 
médica do trabalho Eclélia Esperidião 
Bravo, do Instituto Walter Leser, além da 
participação da coordenadora do Cerest, 
Clarisse Bragantini. 

O evento também incluiu o lançamento 
da cartilha "Assédio Moral e Sexual no 
Ambiente de Trabalho NÃO", elaborada 
pela advogada do Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Piracicaba, Vivian 
Previde.

Diretoras do Sindicato dos Bancários participaram
de oficina de capacitação sobre assédio no trabalho
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Encontro teve como tema, a formação 
de conselheiros municipais

Olívia Brossi e Letícia
Françoso são atuantes e

buscam se integrar em
projetos que ampliam

as oportunidades de
todos na sociedade



O Sindicato dos Trabalhadores 
Municipais de Piracicaba, que abrange 
também as cidades de São Pedro, Águas 
de São Pedro e Saltinho, realizou eleição 
para a nova diretoria, referente ao 
quinquênio 2025/2030, na segunda-feira 
e terça-feira (7 e 8) de outubro de 2024.

A única chapa inscrita, chamada 
"Renovação Responsável", liderada por 
José Alexandre Pereira, servidor da 
Câmara Municipal de Piracicaba, contou 
com a participação de 59 servidores 
representantes das cidades da base.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente 
do Sindicato dos Bancários de Piracicaba 
e região (SindBan), esteve no sindicato 
dos trabalhadores municipais de 
Piracicaba prestigiando as eleições que 
estão sendo realizadas na instituição para 
a escolha dos dirigentes.

Presidente do Sindicato dos Bancários de Piracicaba 
e região prestigiou eleição no sindicato dos municipais
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Alex de Assis, (SIFRUCAP), Daniela Menochelli,
(municipais), José Antonio Fernandes Paiva, 
presidente do Sindban e o vice-presidente dos 
municipais, José Alexandre Pereira



Na quarta-feira, (9/10), o Conselho Municipal 
do Trabalho, Emprego e Renda de Piracica-
ba (CTER) se reuniu no Sindicato dos Bancá-
rios de Piracicaba e região (SindBan). O 
encontro contou com a participação dos 
membros titulares do conselho: Euclides 
Baraldi Libardi e Arlete de Motta Trevelin 
Rocha (Semdettur), Renata de Cássia de 
Aguiar Souza, Marcelo Arruda Marques e 
Paulo Estevam de Camargo (Serviços), Maria 
Emília (Siemaco), Larissa Campo (Senac) e 
Ophir Figueiredo (Senai). Representando o 
SindBan, estiveram presentes José Antonio 
Fernandes Paiva (presidente), João Posse-
bon Neto (diretor financeiro) e Letícia Peres 
Françoso (diretora).

José Antonio Fernandes Paiva, presidente 
do SindBan, iniciou os trabalhos fazendo 
uma breve retrospectiva dos 65 anos de atu-
ação do sindicato e explicando sua estrutu-
ra. “Hoje, temos uma equipe formada por 
profissionais do departamento administrati-
vo, diretores, psicólogos, fisioterapeutas, qui-
ropraxista, nutricionista e assistente social, 
além de um departamento jurídico que ofe-
rece total suporte aos bancários. Somos uma 
instituição com uma trajetória de luta e 
repleta de conquistas”, celebra Paiva.

Conselho do Emprego, Trabalho e Renda
promoveu reunião no SindBan em outubro
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O Acordo Coletivo de Trabalho
foi apresentado e debatido
com bancários e bancárias 
de Piracicaba e região



Na sexta-feira (11/10), o presidente do Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e região (SindBan), José Antonio Fernandes Paiva, junto 
com os diretores Marcelo Abrahão, Ubiratan Campos do Amaral e 
Carlos Renato Silva, estiveram presentes na reintegração de Gilberto 
de Jesus Ferreira da Silva, de 45 anos, à equipe do banco Itaú. Gilberto 
havia sido demitido logo após a divulgação da lista dos candidatos 
para a eleição da diretoria do sindicato, na qual ele estava incluído.

A reclamação trabalhista realizada pela equipe e assessoria jurídica do 
SindBan, é de maio de 2021, período em que ocorre as eleições para 
diretoria do sindicato. O Tribunal Regional do Trabalho, entendeu que 
a demissão impedia o direito à estabilidade de dirigente sindical, 
determinando imediatamente a sua reintegração no dia 22 de agosto 
deste ano, o que foi cumprido no dia de hoje, além do banco ser 
obrigado a pagar todos os salários vencidos desde a data de dispensa. 

Para José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan, "é uma 
grande conquista da equipe jurídica do sindicato. Estamos satisfeitos 
com o resultado do processo que levou à reintegração do Gilberto", 
comemora Paiva.

Gilberto da Silva, descreve seu desligamento como, “um momento 
traumático, especialmente após ter sido promovido para uma 
agência maior. Após a demissão, ele se dedicou à família, praticou 
esportes e trabalhou em um projeto pessoal e em outra empresa”, 
explica Silva. Ao ser reintegrado, sentiu uma grande satisfação, “pois 
isso confirma meu comprometimento profissional e oferece a chance 
de retomar a minha carreira”, conta o bancário.

O diretor jurídico do sindicato, Marcelo Abrahão, explica que "a 
reintegração é fruto de um trabalho em equipe, tivemos o suporte do 
corpo jurídico da LBS Advogados que ao longo deste tempo nos 
assessorou. Eu não atuo sozinho; contamos com excelentes escritórios 
ao nosso lado. Esse resultado demonstra que o sindicato faz a 
diferença na vida dos bancários associados", conclui Abrahão.

Sindicato dos Bancários
reintegra funcionário 
do Itaú em Piracicaba
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O Acordo Coletivo de Trabalho foi apresentado 
e debatido com bancários e bancárias 

de Piracicaba e região



Na sexta-feira (11), 30 dirigentes sindicais 
de 17 sindicatos de trabalhadores se 
reuniram no Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e região (SindBan). O 
encontro foi coordenado por Wagner da 
Silveira, o Juca, presidente do Instituto 
Sindical e Sindicato dos Metalúrgicos. O 
objetivo do encontro foi debater temas 
da atualidade, como trabalho, geração 
de emprego, renda, democracia e 
mecanismos para ampliar a democracia 
e as oportunidades na sociedade. 

O presidente do Sindban e 
vice-presidente do Instituto 
Intersindical, José Antonio Fernandes 
Paiva, recepcionou os presentes 
afirmando que, “o processo democrático 
é um instrumento que visa uma 
sociedade mais justa, igualitária e 
fraterna, todos nós somos responsáveis 
pela nossa cidade, em maior ou menor 
escala cada um de nós tem uma missão 
a cumprir e transformar a sociedade em 
que vivemos para melhor”, disse Paiva.

Encontro no SindBan reuniu instituições
sindicais para debater temas da atualidade
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Dirigentes sindicais de diversos 
sindicatos debateram os temas
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José Antonio
Fernandes Paiva 
(à esquerda na 
ponta da mesa) 
integra diretoria
da FEEB

Diretores da FEEB SP/MS se reuniram 
para definir agenda de trabalho e enfrentar 

transformações no setor bancário
Encontro em São Paulo abordou a preparação dos sindicatos 
para as mudanças no mercado financeiro 
O grupo executivo da diretoria da Federação dos Bancários de 
São Paulo e Mato Grosso do Sul (FEEB SP/MS) se reuniu na 
manhã desta quinta-feira (17) em São Paulo para estabelecer 
uma agenda de trabalho para os dirigentes sindicais bancários 
que atuam nos sindicatos de suas cidades. 
Entre os participantes da reunião estavam, Davi Zaia, presi-
dente; Ana Stela Alves de Lima, vice-presidente; Reginaldo 
Breda, secretário geral (Sindicato de Rio Claro); José Antonio 
Fernandes Paiva, secretário de finanças e patrimônio (Sindi-
cato de Piracicaba e Região) e Edilson Aparecido da Silva 
Julian (Sindicato de Marília), secretário de finanças e patrimô-
nio adjunto. 

Durante a reunião, foram discutidos temas como visitas aos 
sindicatos, cursos de formação e uma melhora estruturação das 
ferramentas da comunicação interna da FEEB SP/MS. Os direto-
res propuseram ações para iniciar ainda no ano de 2024 focan-
do na compreensão e preparação para as transformações que 
estão afetando o mundo do trabalho e o mercado financeiro 
em um cenário de grandes mudanças.
José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan, desta-
cou: “Trabalhamos em um setor cuja informatização e uso da 
Inteligência Artificial (IA) é crescente e é fundamental que os 
funcionários se preparem para o futuro imediato e para o pre-
sente. A FEEB SP/MS também precisa estar conectada às novas 
realidades e indicar os caminhos que se desenham, garantindo 
que todos tenham as informações e formações necessárias 
para o futuro”, declara Paiva.



O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e 
região (SindBan) completou 65 anos de 
história no dia 22 de outubro de 2024. Sua 
trajetória teve início em 1959, com a fundação 
da Associação Profissional dos Bancários de 
Piracicaba, em uma assembleia realizada no 
Clube Cristóvão Colombo, liderada por Gelsio 
A. Diniz. 

A associação rapidamente se expandiu e, após 
trâmites legais, se transformou em sindicato 
em 1963. Desde então, tem se destacado pela 
defesa dos direitos da categoria, ampliando 
sua base e oferecendo diversos serviços aos 
associados.

Para comemorar a data, o SindBan promoveu 
uma noite de homenagens, prestando 
reconhecimento aos diretores, bancários, 
bancárias, colaboradores e parceiros que 
contribuíram para a trajetória de sucesso da 
instituição.

Sindicato dos Bancários
de Piracicaba e região 
completou 65 anos 
em outubro de 2024
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José Antonio Fernandes Paiva recebe das 
mãos de Angela Savian uma homenagem 

pela gratidão aos seus anos de luta em 
prol dos trabalhadores

Luiz Tarantini recebeu o certificado 
de gratidão das mãos de Gabrieli 

Menegati Vidal

O diretor Rui Pezolato também 
foi homenageado

O diretor financeiro do SindBan, 
João Possebon Neto recebeu a 
homenagem de Murici Tondato

O diretor Aldo Luis Rocha homenageou 
Fernanda Barros Castro

O diretor Paschoal Verga Júnior 
homenageou Décio Alves de Lima

Angela Savian, vice-presidente do SindBan 
entregou o certificado de gratidão para o 

diretor jurídico Marcelo Abrahão

Luciana Ana, assistente de serviços 
gerais do SindBan entregou o 

certificado para Lucimara Toledo

João Possebon Neto recebeu o 
certificado das mãos de Gabrieli 

Menegati Vidal

Camila Borges recebeu o certificado 
das mãos de Aldo Luis Rocha

Aldo Luis Rocha entregou o 
certificado para Pedro Mariano Braz



No Dia de Luta, o Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e região (Sindban), promoveu a primeira 
edição do Café com Propósito, em Piracicaba, 
reunindo bancários para discutir o atual cenário das 
agências do Itaú na região. 

O evento foi uma oportunidade para um bate-papo 
informal sobre as demandas, as oportunidades, os 
gargalos e as perspectivas futuras para a categoria. 
Participaram desta primeira experiência, o 
presidente do Sindban, José Antonio Fernandes 
Paiva, o diretor jurídico, Marcelo Abrahão, os 
bancários do Itaú, Alexandre Butini, César do 
Nascimento Santos, Alcebíades Ramos Barbosa e 
Gilberto de Jesus Ferreira da Silva.

Para o presidente do Sindban, José Antonio 
Fernandes Paiva, “a iniciativa do SindBan 
demonstra o compromisso com a valorização dos 
trabalhadores e a busca por um futuro mais 
promissor, onde o bem-estar dos bancários seja 
uma prioridade em meio às transformações do 
setor”, resume o presidente.

SindBan promove
Café Com Propósito:
Construindo o Futuro
Sindban reúne bancários para
discutir o futuro das agências
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Café com Propósito 
inicia com discussões 
sobre o futuro e a 
sustentabilidade do 
trabalho nas agências 
bancárias



A diretora do Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e região (SindBan), Olívia Brossi, 
esteve presente na 142ª reunião do 
Conselho Regional da Previdência Social, 
realizada na quarta-feira (30), na Receita 
Federal.

Os assuntos discutidos foram, reabilitação 
profissional, Classificação Internacional de 
Funcionalidade (CIF Brasil) e implantação 
do sistema do INSS nos sindicatos e 
associações.

Olívia Brossi explicou que essa iniciativa 
visa desafogar o atendimento nas agências 
do INSS e agilizar o processo de solicitação 
de aposentadorias e outros benefícios. Para 
garantir um atendimento de qualidade, o 
INSS realizará um treinamento para um 
funcionário de cada sindicato, que ficará 
responsável por essa função.

Diretora do SindBan 
integra o Conselho 
Regional da 
Previdência 
Social
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Olívia Brossi (de 
camiseta preta) 

integra Conselho 
Regional da 

Previdência Social



O diretor do Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e região, Lucas Passos de 
Lima, e a conselheira Silvana Polydoro 
participam, na quinta-feira (31/10), da 
reunião ordinária do Conselho Fiscal. 
Estiveram presentes também o 
presidente da instituição, Frederico 
Queiroz Filho, o conselheiro Edson 
Siqueira (foto) e demais membros.

O Conselho Fiscal é o órgão de controle 
interno das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar e possui, 
nas entidades regidas pela Lei 
Complementar nº. 108, de 2001, no 
máximo quatro membros, observada a 
participação paritária entre 
patrocinadores, participantes e 
assistidos.

Conselho fiscal 
do Economus 
se reúne na sede 
da instituição 
em São Paulo
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Frederico Queiroz Filho,  Edson Siqueira, Lucas Passos de Lima 
e Silvana Polydoro durante a reunião do Economus

FOTOS?



O Café com Propósito do SindBan realizado na segunda-feira 
(4/11) discutiu as mudanças que os bancos estão 
implementando no sistema financeiro, afetando diversas 
formas de trabalho, enquadramento e remuneração dos 
bancários. Essas alterações incluem mudanças de funções, 
tentativas de pejotização, novas metas a serem cumpridas e 
formas de recompensa que devem ser compartilhadas com 
toda a equipe, e não apenas com as lideranças envolvidas na 
definição dessas metas.

Além disso, foi feita uma análise cuidadosa sobre o 
fechamento de agências, fusões, transferências de clientes e a 
reestruturação necessária para atender os novos clientes de 
forma adequada. Também se destacou a importância de 
preservar a saúde dos colegas, garantindo que tenham 
condições de oferecer o melhor atendimento possível.

Para José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan, 
“o enfoque do Café com Propósito é sempre buscar um 
olhar atento ao presente para projetar um futuro em que as 
empresas sejam lucrativas, mas que também respeitem a 
saúde e a qualidade do trabalho que os bancários têm 
proporcionado”, conclui.

Café com Propósito:
um olhar no presente, 
projetando o futuro
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Café Com Propósito busca dimensionar as 
mudanças implementadas nos bancos

Participaram do Café com Propósito bancários do Banco do Brasil, 
Caixa Econômica Federal, Santander, Itaú, Bradesco, Banco PAN e 
Banco Mercantil do Brasil, que se reuniram para analisar as últimas 
ações do sistema financeiro e desenvolver, em conjunto com a 
Federação dos Bancários de São Paulo e Mato Grosso do Sul 
(Feeb-SP/MS), iniciativas que possam preservar os direitos já 
conquistados e oferecer suporte para que os bancários se adaptem a 
esses novos momentos e ações do sistema financeiro.

SindBan debate mudanças no sistema 
financeiro e impactos para os bancários



O Café Com Propósito, realizado na quarta-feira (6/11) no Sindicato dos Bancários de 
Piracicaba e região (SindBan), contou com a presença de Davi Zaia, presidente da 
Federação dos Bancários de SP/MS (FEEB SP/MS) e Secretário Geral da Confederação 
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (Contec). Zaia discutiu temas 
políticos internacionais e locais que impactam diretamente a classe trabalhadora, 
especialmente os bancários. Integraram a conversa, José Antonio Fernandes Paiva, 
presidente do SindBan, Angela Savian, vice-presidente e diretores do SindBan.

O dirigente falou sobre a polarização política nos Estados Unidos e o impacto das elei-
ções americanas nas dinâmicas globais. Para Zaia, é essencial que o movimento sindi-
cal brasileiro esteja atento a essas mudanças, pois as políticas das grandes potências 
afetam diretamente a vida dos trabalhadores.

Zaia também refletiu sobre os desafios enfrentados pela sociedade, comparando 
o momento atual com a Revolução Industrial, quando trabalhadores lutavam por 
direitos básicos. Ele destacou que, “embora a transição para novos modelos de 
trabalho cause resistência, é crucial que o movimento sindical esteja preparado 
para enfrentar esses desafios e lute por melhores condições de vida e trabalho”, 
comenta Davi.

O dirigente enfatizou o papel fundamental do SindBan na defesa dos direitos dos 
bancários, assegurando condições dignas de trabalho e qualidade de vida. Para 
ele, o sindicato deve utilizar todos os instrumentos disponíveis para promover 
melhorias para os trabalhadores, garantindo que não apenas conquistem mais 
direitos e qualidade de vida. “O que faz diferença hoje é estarmos do lado dos 
bancários e lutarmos por e com eles”, conclui Zaia.
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Café com Propósito: um olhar 
no presente, projetando o futuro

Davi Zaia esteve no SindBan e foi 
recepcionado por diretores da instituição

Angela Savian, Paiva, Davi Zaia e João 
Possebon Neto durante Café com Propósito

Sindban discute desafios políticos e o papel do
sindicato na luta pelos direitos dos bancários



SindBan promoveu uma nova edição do Café Com Propósito, abordando o Dia 
da Consciência Negra. Durante o evento, foram apresentados dados preocu-
pantes da pesquisa Perfil Bancário, realizada pelo SindBan, que revelou que em 
2024, apenas 2,6% dos bancários da região se declararam negros.

O encontro contou com a participação de José Antonio Fernandes Paiva (presi-
dente do SindBan), Adney Araújo (presidente do Fórum de Lideranças Negras), 
Luciano Alves Lima (presidente do CONEPIR), e Luis Azal (coordenador da Pro-
moção da Igualdade Racial de Piracicaba). Também estiveram presentes ban-
cárias como Camila Borges, Rosângela Pereira e Selma Cristina Lopes.

José Antonio Fernandes Paiva, presidente do SindBan, destacou a impor-
tância da realização do evento, afirmando que, "o SindBan tem sido pionei-
ro em iniciativas de inclusão e na defesa dos direitos dos trabalhadores 
negros. No entanto, é necessário ampliar as discussões e as oportunidades 
de acesso para garantir maior representatividade e criarmos outras oportu-
nidades de diálogo em diferentes instâncias". 

Luis Azal, destacou que a dificuldade de ascensão profissional para negros e 
negras é causada pela falta de acesso a uma educação de qualidade e pela 
escassez de oportunidades, “criando um ciclo que limita o crescimento pessoal 
e profissional”, resumiu Azal.

Além disso, “a ausência de modelos negros em cargos de decisão perpetua 
práticas discriminatórias, já que as seleções de profissionais muitas vezes são feitas por pessoas edu-
cadas dentro de um sistema excludente, gerando um ambiente de insegurança e desmotivação”, 
comentou Adney Araújo.

Para Luciano Alves Lima, para a inclusão ser efetiva, “é preciso não só políticas públicas, mas uma 
mudança de mentalidade no setor privado e na sociedade em geral, além de tornar escolas e outros 
espaços educativos mais inclusivos e conscientes da importância da população negra”.
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Café com Propósito:
um olhar no presente, 
projetando o futuro

Dia 20 de novembro foi 
marcado pelos debates 
sobre a Consciência Negra
no SindBan
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Café com Propósito:
um olhar no presente, 
projetando o futuro

Dirigentes do SindBan receberam 
funcionária da Unimed Capivari

Gerente administrativa e 
financeira do Hospital Unimed 
Capivari visitou o SindBan

Camila Quintana Torres, gerente administrativa e finan-
ceira do Hospital Unimed Capivari, esteve no SindBan 
para conhecer as instalações e apresentar os serviços 
disponíveis para os bancários e seus dependentes. O 
hospital possui convênios com Bradesco Saúde, Cabesp 
(Banespa), Economus (Banco do Brasil) e Saúde Caixa. 
Um dos objetivos da parceria com o SindBan é ampliar 
a divulgação dos serviços prestados pelo Hospital, atra-
vés dos planos conveniados e melhorar a relação entre 
o Hospital Unimed e as gestoras dos planos de saúde 
dos bancários. Este foi um dos compromissos assumi-
dos durante a reunião



Entre os itens de pauta, diretoria discutiu, redução da jornada 
sem perda salarial

Na terça-feira (10/11), a diretoria da Federação dos Bancários dos 
Estados de São Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb SP/MS), partici-
pou do último encontro de 2024, sob a coordenação do presi-
dente David Zaia, do secretário-geral Reginaldo Breda e do dire-
tor financeiro Antônio Paiva, que focaram na defesa dos direitos 
fundamentais dos trabalhadores.

Paiva, que é diretor financeiro da FEEB SP/MS, esteve em São 
Paulo com parte da equipe do SindBan, Angela Savian, vice-pre-
sidente, João Possebon Neto, diretor financeiro e Gabrieli Mene-
gati Vidal, assistente administrativa. 

O encontro reuniu dirigentes sindicais de 22 entidades de SP e 
MS. Durante o evento, os diretores reafirmaram o compromisso 
com a luta pela democracia e a organização dos trabalhadores.
Durante a reunião, a diretoria reiterou o compromisso com a 

Presidente do SindBan participa de encontro
de encerramento da FEEB em São Paulo
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Paiva esteve na sede da 
FEEB em São Paulo junto 
com Angela Savian 
e João Possebon Neto 
para encerrar as atividades 
de 2024 e planejar 2025

democracia, a redução da jornada de trabalho sem perda sala-
rial e se posicionou de forma contrária à anistia aos golpistas. Os 
dirigentes também destacaram a necessidade de um sindicalis-
mo forte e unitário, essencial na luta pelos direitos da categoria.

Para o diretor financeiro da Feeb SP/MS e presidente do Sin-
dBan, José Antonio Fernandes Paiva, “vivemos tempos de reali-
dade virtual, Inteligência Artificial, trabalhos remotos, mas é fun-
damental preservar o diálogo e estreitar as relações dos sindica-
tos com os bancários e entre os sindicatos, federações e outras 
instâncias, somente assim estaremos conectados ao que acon-
tece na prática e poderemos juntos lutar pelos direitos dos 
trabalhadores”, comentou Paiva. 

A diretoria também reforçou a defesa pela redução das taxas de 
juros, criticou a pejotização dos bancários e destacou a impor-
tância da unificação dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo 
financeiro como instrumento de fortalecimento na busca por 
melhores condições de trabalho.



O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região 
(SindBan), dispõe de um departamento para 
atendimento e suporte aos bancários, o trabalho 
é realizado pela assistente social, Olívia Brossi, 
que em 2024 atendeu, abriu chamados, encami-
nhou aposentadorias e participou de encontros e 
reuniões para auxiliar e trocar conhecimentos 
com diversas instituições. A assistente social par-
ticipa mensalmente de reuniões no INSS e 
atende aos bancários e bancárias que buscam 
auxílio para simulação e outros temas referentes 
à aposentadoria e outros benefícios no SindBan.

Departamento de assistência social do SindBan
apoia ações de cidadania e bem-estar
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Olívia Brossi atua no departamento de
assitência social no SindBan

TIPOS DE SERVIÇOS QUANTIDADE
CAT (COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE 
TRABALHO) 10 BANCÁRIOS

AFASTAMENTO POR MEIO DO INSS
13 BANCÁRIOS

8 NÃO BANCÁRIOS

VISITAS EM AGÊNCIAS BANCÁRIAS 
3 VISITAS BANCO DO BRASIL 

1 VISITA NO ITAÚ (Cerquilho)

REUNIÕES DIVERSAS

CEREST

CONSELHO DO INSS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA 
8 BANCÁRIOS 

7 NÃO BANCÁRIOS

 INSS 
13 BANCÁRIOS 

12 NÃO BANCÁRIOS

ENCAMINHAMENTOS PARA ADVOGA-
DOS 2 ENCAMINHAMENTOS PARA BANCÁRIOS

SOLICITAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE 8 NÃO BANCÁRIOS

SINDICALIZAÇÃO 3 BANCO DO BRASIL

ATENDIMENTOS – ASSISTÊNCIA SOCIAL 
4 BANCÁRIOS

14 NÃO BANCÁRIOS

Entre os trabalhos realizados de janeiro a dezembro, estão:
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O Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região (SindBan), conta com um Núcleo de Saúde e 
Qualidade de Vida formado por profissionais que atendem de forma presencial ou online. Os 
osteopatas, quiropraxista e nutricionista atendem na sede da instituição. Os cinco psicólogos 
atendem online para garantir maior conforto, privacidade e agilidade aos associados. 

Os especialistas realizam ainda uma reunião mensal online para uma exposição sobre um deter-
minado tema e discutem o assunto após a exposição do profissional que faz a apresentação. 
O Núcleo é formado, por: Amanda de Oliveira Vencovsky [psicóloga], Beatriz Gaspar [psicóloga], 
Danielle Pagotto [psicóloga], Gisele Arruda [psicóloga], Igor Schiavuzzo Bernardi [psicólogo], Eleo-
nora Dias [nutricionista], Gabriel Giacoia Posse [fisioterapeuta/osteopata], Rodolpho Chamma 
[fisioterapeuta/quiropraxista] e Vinicius Boldrin Carlos de Lima [fisioterapeuta/osteopata].

Núcleo de 
Saúde e 
Qualidade 
de Vida

Em 2024, os temas discutidos pelos profissionais, sempre nas últimas sextas-feiras do ano durante uma hora, foram:

JANEIRO
ANSIEDADE GENERALIZADA E SEUS 
DESDOBRAMENTOS

FEVEREIRO
PRESSÃO POR METAS ABUSIVAS

MARÇO
ESTRATÉGIA PARA BANCÁRIO LIDAR 
COM PRESSÃO

ABRIL
DOR CRÔNICA

MAIO 
SOMATIZAÇÕES

JUNHO 
TRANSTORNO ALIMENTARES

AGOSTO 
DOR REFERIDA VICERAL

SETEMBRO 
RELACIONAMENTO INTERPESSOAIS E 
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

OUTUBRO 
DOR CIÁTICA, SAÚDE E 
COMUNICAÇÃO

NOVEMBRO 
PANDEMIA DE TDH E 
AUTODIAGNÓSTICO

DEZEMBRO 
EMOÇÕES/REUNIÃO DE 
ENCERRAMENTO
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Em 2024, o SindBan por meio de seus profissionais de saúde e 
assistência social, realizou os seguintes atendimentos.

JANEIRO
Nutricionista – 12
Osteopatas – 52 
Quiropraxista – 10
Psicólogos – 33

FEVEREIRO
Nutricionista - 8
Osteopatas  - 42
Quiropraxista  19
Psicólogos 46

MARÇO
Nutricionista – 7 
Osteopatas  - 47
Quiropraxista - 21
Psicólogos - 52

ABRIL
Nutricionista – 12
Osteopatas  - 56
Quiropraxista - 26
Psicólogos - 71

MAIO
Nutricionista – 8
Osteopatas  - 36
Quiropraxista - 22
Psicólogos - 111

JUNHO
Nutricionista – 9
Osteopatas  - 41
Quiropraxista - 24
Psicólogos - 103

JULHO 
Nutricionista – 8
Osteopatas - 39
Quiropraxista - 11
Psicólogos – 78

AGOSTO
Nutricionista – 6
Osteopatas  - 34
Quiropraxista - 9
Psicólogos - 67

SETEMBRO
Nutricionista – 4
Osteopatas  - 35
Quiropraxista - 6
Psicólogos – 87 
Nutricionista – 3
Osteopatas  - 33
Quiropraxista - 8
Psicólogos - 99

OUTUBRO
Nutricionista – 3
Osteopatas  - 33
Quiropraxista - 8
Psicólogos - 99

NOVEMBRO
Nutricionista – 0
Osteopatas  - 48
Quiropraxista - 7
Psicólogos - 86

DEZEMBRO
Nutricionista – 6
Osteopatas  - 36
Quiropraxista - 0
Psicólogos - 58



No Sindicato dos Bancários de Piracicaba e região, o “Espaço 
Beleza” oferece a oportunidade para todos os associados, 
serviços de estética e cuidados com a beleza.

Os atendimentos na área de cabelo, manicure, pedicure, 
cílios e sobrancelhas são realizados pelas profissionais espe-
cializadas. Para agendamento, entre em contato, Cris Deron-
si [19. 99100.9429] e Amanda Costa [19.98905.5409]
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PROCEDIMENTOS VALORES PARA SÓCIOS (R$)

COLORAÇÃO
RAIZ 48,00
CABELO INTEIRO                                                                                   80,00

ESCOVA
CURTO 30,00
MÉDIO 40,00
LONGO    60,00

MANICURE/PEDICURE                                                                                  45,00
CÍLIOS POSTIÇOS FIO A FIO                                                                                                  48,00

DEPILAÇÃO                                             

BUÇO  15,00
ROSTO 25,00 
VIRILHA 30,00
MEIA PERNA 20,00
PERNA INTEIRA 30,00
AXILAS 20,00

DESIGN DE 
SOBRANCELHAS

COMUM 15,00
HENNA 26,00
COM COLORAÇÃO  29,00
COLORAÇÃO NOS CÍLIOS  25,00

PROCEDIMENTO 
LABIAL

HIDRAGLOSS  45,00

MICROBLADING 
170,00 
20,00 [RETOQUE]

PROCEDIMENTOS 
NOS CÍLIOS

TUFOS, CLEAN  OU 
TRADICIONAL  

40,00 [COLOCAÇÃO]
22,00 [MANUTENÇÃO]

VOLUME
45,00
25,00 [MANUTENÇÃO]

LASH LIFTING 75,00
BROW LAMINATION 55,00

REMOÇÃO DE 
CÍLIOS 

SEM A COLOCAÇÃO DE 
OUTROS NO MESMO DIA 15,00

COM A COLOCAÇÃO DE 
OUTROS NO MESMO DIA 10,00



TIPOS DE SERVIÇOS QUANTIDADE
CAT (COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE 
TRABALHO) 10 BANCÁRIOS

AFASTAMENTO POR MEIO DO INSS
13 BANCÁRIOS

8 NÃO BANCÁRIOS

VISITAS EM AGÊNCIAS BANCÁRIAS 
3 VISITAS BANCO DO BRASIL 

1 VISITA NO ITAÚ (Cerquilho)

REUNIÕES DIVERSAS

CEREST

CONSELHO DO INSS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIA 
8 BANCÁRIOS 

7 NÃO BANCÁRIOS

 INSS 
13 BANCÁRIOS 

12 NÃO BANCÁRIOS

ENCAMINHAMENTOS PARA ADVOGA-
DOS 2 ENCAMINHAMENTOS PARA BANCÁRIOS

SOLICITAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE 8 NÃO BANCÁRIOS

SINDICALIZAÇÃO 3 BANCO DO BRASIL

ATENDIMENTOS – ASSISTÊNCIA SOCIAL 
4 BANCÁRIOS

14 NÃO BANCÁRIOS
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▪ Apreciate Churrascaria
▪ Bolo da Madre
▪ Cacau Show [Sam’s Clube Piracicaba]
▪ Cantina Massarique
▪ Cevada Pura
▪ Della Nonna Bianca Empório
▪ Dom Bistrô
▪ Armazém Cerealista [Emporium Alimente]
▪ Empório Chopp Express [Cerquilho]
▪ Espaço Viva Com Ciência
▪ Galo Zé Piracicaba
▪ Grupo Café Real Restaurante
▪ Mirante Restaurante
▪ Naturiza Produtos Naturais
▪ Pinno´s Bar e Boliche [Cerquilho]
▪ Restaurante Master Grill
▪ Restaurante Vida Natural
▪ Tradicional Bolos Caseiros

▪ Amanda Batista – Especialista em Estrias
▪ Amanda Costa – Design de Sobrancelhas 
▪ Anna Pegova Piracicaba
▪ Barbearia Bigaton
▪ Barbearia Paulista Club

▪ Carla Rodrigues – Nail Design
▪ Emagrecentro
▪ Espaço Beleza SindBan
▪ Espaço Erico Melchior
▪ Instituto Reji
▪ Lash Lifting – Rosana Deronsi
▪ Magrass Piracicaba
▪ Maquiadora – Patrícia Cardoso Jonas

▪ Associação Limeirense de Educação – ISCA 
FACULDADES

▪ Awings – Central de cursos
Bem-te-vi – Recreação Infantil

▪ CCAA
▪ Centro Educacional Integral “A 

Sementinha”
▪ Centro Educacional Pintando o Sete
▪ Centro Educacional Raízes
▪ COC Piracicaba
▪ Colégio Adventista de Piracicaba
▪ Colégio Educare
▪ Colégio Gradual [Tietê]
▪ Colégio Happy Kids
▪ Colégio Ideal
▪ Colégio Metropolitano
▪ Colégio Piracicabano
▪ Colégio Salesiano Dom Bosco [Americana]

Colégio Salesiano Dom Bosco [Cidade 
Alta]

▪ Colégio Assunção/Dom Bosquinho 
▪ Colégio Técnico Poli Brasil
▪ Colégio XV de Novembro
▪ Cooperativa Educacional de Cerquilho
▪ Elite Rede de Ensino
▪ English VM
▪ Escola de Educação Infantil A Cigarrinha
▪ Escola de Educação Infantil Catatau
▪ Escola de Educação Infantil Cata Vento
▪ Escola de Educação Infantil Mundo 

Mágico
▪ Escola de Educação Infantil Trem de Ferro
▪ Escola de Inglês e Espanhol PBF
▪ Escola FISK [Cerquilho]
▪ Escola Gradual Júnior [Tietê]
▪ Escola Premium Cenecista – CNEC 

[Capivari]
▪ Escola São Paulo – Projetos e 

Treinamentos Profissionais
▪ Estudo Certo – Acompanhamento Escolar
▪ Excellent Global Piracicaba 
▪ Faculdade Anglo
▪ Faculdade Anhanguera – Piracicaba
▪ Faculdade Anhanguera – Santa Bárbara 

D´Oeste
▪ Faculdade CEN – FACEN
▪ Faculdade CENECISTA de Capivari – CNEC
▪ Faculdade Unisal

▪ Faculdade Unisal – Americana
▪ FATEP – Faculdade de Tecnologia de 

Piracicaba
▪ FUMEP – Fundação Municipal de Ensino 

de Piracicaba
▪ INFLUX School Piracicaba
▪ Instituto Atlântico de Ensino
▪ Instituto Baronesa de Rezende
▪ Instituto Reji – Cursos Técnicos 

Profissionalizantes
▪ KNN – Escola de Idiomas
▪ Liceu – Centro Educacional Terras do 

Engenho
▪ M Brusantim Consultoria
▪ Mine Language Center – Curso de Inglês 

Online
▪ Park Idiomas – Unidade Independência

Pecege
▪ Self Idiomas
▪ Supera – Ginástica para o cérebro 
▪ UniCesumar – Polo Piracicaba
▪ Universidade Paulista (UNIP)
▪ Unimep
▪ Uniseb – União dos Cursos Superiores 
▪ Wizard – Escola de Idiomas Piracicaba
▪ Wizard – Escola de Idiomas Rio das Pedras

Yázigi – Instituto de Idiomas

▪ Academia A&M Inovação Fitness
▪ Academia Bio Ritmo
▪ Academia Elite Sports
▪ Academia Mamute CS
▪ Academia Performance
▪ Little Kichers – Escola de futebol em inglês

Teslatics – Academia de Eletrofitness 

▪ Thermas Águas de São Pedro

▪ Acunpunturista – Beatriz Canato
▪ Auditik - Aparelhos Auditivos
▪ Biomed – Laboratório de Análises Clínicas 
▪ Biotipo – Farmácia de Manipulação
▪ Clínica Barros [Cerquilho]
▪ Clínica de Psicologia – Adriana Tabai
▪ Débora Xavier Vitti – Psicanálise Clínica 

Juliana Ribas – Dentista
▪ Patrícia Maria Usberti Vizioli – Dentista

▪ Direito de Ouvir
▪ Espaço Vitae Psicologia
▪ Fisioterapeuta – Carlos Eduardo Corazza
▪ Fisioterapeuta – Cristiane Antonia Dal 

Fabbro
▪ Fisioterapeuta – Luciana Marcela da Silva 
▪ Movie Quiropraxista
▪ Nutricionista – Rafaela Roveli
▪ OM Conexão – Massoterapia e Terapias 

Holísticas
▪ Priscila List – Terapias Naturais
▪ Psicanalista Clínica – Deborah Rocha 

Sampaio
▪ Psicóloga – Andréa Baggio Amaral
▪ Psicóloga – Aparecida Eliana Zanatta
▪ Psicóloga – Jéssica Giampietro
▪ Psicóloga – Rosemeire Schmidt
▪ Psicologia Clínica e Terapia Sexual – Luiz 

Roberto Xavier
▪ Psicoterapia Sistêmica – Flaviana 

Fernandes
▪ Radiologia Star X
▪ Solumed
▪ Técnica Bioenergética – Maria da Penha 

Stefanovitz
▪ Uniodonto Piracicaba
▪ Uniodonto Tietê
▪ Vida e Saúde – Clínica de Fisioterapia e 

Reabilitação
▪ W Vallin – Terapias Alternativas

▪ AP Auto Center [Cerquilho]
▪ Auto Elétrica e Mecânica JR – Peças 

Elétricas e Baterias
▪ Monobloco Auto Center
▪ Motor Clima
▪ Santa Cruz – Estética Automotiva
▪ VIP Vistorias

▪ Condomínio Residencial Morada do Sol 
[Apartamentos para temporada]

▪ Condomínio Residencial Portal da Serra 
[Apartamentos para temporada]

▪ Chalés Praia das Toninhas
▪ Colônia de Férias da Federação dos 

Bancários SP/MS
▪ Colônia de Férias dos Metalúrgicos 
▪ Colônia de Férias Grupo Satélite [Campos 

do Jordão]
▪ Colônia de Férias Grupo Satélite 

[Itanhaém]
▪ Hotel Colônia AOJESP

▪ Pousada Vale do Dinossauro
▪ Pousada Villa Harmonia – Paraty – RJ
▪ TAV – Operadora de Turismo

Velas Chalés – Praia de Maranduba

▪ A Tribuna Piracicabana
▪ Allê Spadotto – Fotografia e Arte
▪ Bicicletaria Tonho´s Bike [Cerquilho] 
▪ Centrocomp Informática 
▪ CEVI APP
▪ Cliníca Veterinária – Reino Animal
▪ ESG Construções 
▪ Escola de Música Harmonia
▪ Folê Concept
▪ GIV Corretora de Seguros
▪ Hotel Cochilo do Bicho
▪ LG Móveis Planejados
▪ Limpix – Higienização de Ambientes
▪ Livraria Libral Art
▪ Louis Belafre
▪ MagMox TI – Informática
▪ Massotti Fuss Construtora e Incorporadora
▪ Minha Lavanderia
▪ MRV Engenharia
▪ Ótica CS 

▪ Ótica Diniz
▪ Ótica e Relojoaria Central
▪ Ótica Santa Cruz
▪ Ótica Wilson
▪ Palacete Dança e Música
▪ Piracell Com e Assistência Técnica em 

Telefones
▪ Raízes Presentes 
▪ Tec Loja Informática
▪ Tommy Hilfiger & Richards
▪ Vanessa Piazentin – Cosméticos e 

Suplementos Veganos

ALIMENTAÇÃO

BELEZA

EDUCAÇÃO

CONVÊNIOS
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▪ Apreciate Churrascaria
▪ Bolo da Madre
▪ Cacau Show [Sam’s Clube Piracicaba]
▪ Cantina Massarique
▪ Cevada Pura
▪ Della Nonna Bianca Empório
▪ Dom Bistrô
▪ Armazém Cerealista [Emporium Alimente]
▪ Empório Chopp Express [Cerquilho]
▪ Espaço Viva Com Ciência
▪ Galo Zé Piracicaba
▪ Grupo Café Real Restaurante
▪ Mirante Restaurante
▪ Naturiza Produtos Naturais
▪ Pinno´s Bar e Boliche [Cerquilho]
▪ Restaurante Master Grill
▪ Restaurante Vida Natural
▪ Tradicional Bolos Caseiros

▪ Amanda Batista – Especialista em Estrias
▪ Amanda Costa – Design de Sobrancelhas 
▪ Anna Pegova Piracicaba
▪ Barbearia Bigaton
▪ Barbearia Paulista Club

▪ Carla Rodrigues – Nail Design
▪ Emagrecentro
▪ Espaço Beleza SindBan
▪ Espaço Erico Melchior
▪ Instituto Reji
▪ Lash Lifting – Rosana Deronsi
▪ Magrass Piracicaba
▪ Maquiadora – Patrícia Cardoso Jonas

▪ Associação Limeirense de Educação – ISCA 
FACULDADES

▪ Awings – Central de cursos
Bem-te-vi – Recreação Infantil

▪ CCAA
▪ Centro Educacional Integral “A 

Sementinha”
▪ Centro Educacional Pintando o Sete
▪ Centro Educacional Raízes
▪ COC Piracicaba
▪ Colégio Adventista de Piracicaba
▪ Colégio Educare
▪ Colégio Gradual [Tietê]
▪ Colégio Happy Kids
▪ Colégio Ideal
▪ Colégio Metropolitano
▪ Colégio Piracicabano
▪ Colégio Salesiano Dom Bosco [Americana]

Colégio Salesiano Dom Bosco [Cidade 
Alta]

▪ Colégio Assunção/Dom Bosquinho 
▪ Colégio Técnico Poli Brasil
▪ Colégio XV de Novembro
▪ Cooperativa Educacional de Cerquilho
▪ Elite Rede de Ensino
▪ English VM
▪ Escola de Educação Infantil A Cigarrinha
▪ Escola de Educação Infantil Catatau
▪ Escola de Educação Infantil Cata Vento
▪ Escola de Educação Infantil Mundo 

Mágico
▪ Escola de Educação Infantil Trem de Ferro
▪ Escola de Inglês e Espanhol PBF
▪ Escola FISK [Cerquilho]
▪ Escola Gradual Júnior [Tietê]
▪ Escola Premium Cenecista – CNEC 

[Capivari]
▪ Escola São Paulo – Projetos e 

Treinamentos Profissionais
▪ Estudo Certo – Acompanhamento Escolar
▪ Excellent Global Piracicaba 
▪ Faculdade Anglo
▪ Faculdade Anhanguera – Piracicaba
▪ Faculdade Anhanguera – Santa Bárbara 

D´Oeste
▪ Faculdade CEN – FACEN
▪ Faculdade CENECISTA de Capivari – CNEC
▪ Faculdade Unisal

▪ Faculdade Unisal – Americana
▪ FATEP – Faculdade de Tecnologia de 

Piracicaba
▪ FUMEP – Fundação Municipal de Ensino 

de Piracicaba
▪ INFLUX School Piracicaba
▪ Instituto Atlântico de Ensino
▪ Instituto Baronesa de Rezende
▪ Instituto Reji – Cursos Técnicos 

Profissionalizantes
▪ KNN – Escola de Idiomas
▪ Liceu – Centro Educacional Terras do 

Engenho
▪ M Brusantim Consultoria
▪ Mine Language Center – Curso de Inglês 

Online
▪ Park Idiomas – Unidade Independência

Pecege
▪ Self Idiomas
▪ Supera – Ginástica para o cérebro 
▪ UniCesumar – Polo Piracicaba
▪ Universidade Paulista (UNIP)
▪ Unimep
▪ Uniseb – União dos Cursos Superiores 
▪ Wizard – Escola de Idiomas Piracicaba
▪ Wizard – Escola de Idiomas Rio das Pedras

Yázigi – Instituto de Idiomas

▪ Academia A&M Inovação Fitness
▪ Academia Bio Ritmo
▪ Academia Elite Sports
▪ Academia Mamute CS
▪ Academia Performance
▪ Little Kichers – Escola de futebol em inglês

Teslatics – Academia de Eletrofitness 

▪ Thermas Águas de São Pedro

▪ Acunpunturista – Beatriz Canato
▪ Auditik - Aparelhos Auditivos
▪ Biomed – Laboratório de Análises Clínicas 
▪ Biotipo – Farmácia de Manipulação
▪ Clínica Barros [Cerquilho]
▪ Clínica de Psicologia – Adriana Tabai
▪ Débora Xavier Vitti – Psicanálise Clínica 

Juliana Ribas – Dentista
▪ Patrícia Maria Usberti Vizioli – Dentista

▪ Direito de Ouvir
▪ Espaço Vitae Psicologia
▪ Fisioterapeuta – Carlos Eduardo Corazza
▪ Fisioterapeuta – Cristiane Antonia Dal 

Fabbro
▪ Fisioterapeuta – Luciana Marcela da Silva 
▪ Movie Quiropraxista
▪ Nutricionista – Rafaela Roveli
▪ OM Conexão – Massoterapia e Terapias 

Holísticas
▪ Priscila List – Terapias Naturais
▪ Psicanalista Clínica – Deborah Rocha 

Sampaio
▪ Psicóloga – Andréa Baggio Amaral
▪ Psicóloga – Aparecida Eliana Zanatta
▪ Psicóloga – Jéssica Giampietro
▪ Psicóloga – Rosemeire Schmidt
▪ Psicologia Clínica e Terapia Sexual – Luiz 

Roberto Xavier
▪ Psicoterapia Sistêmica – Flaviana 

Fernandes
▪ Radiologia Star X
▪ Solumed
▪ Técnica Bioenergética – Maria da Penha 

Stefanovitz
▪ Uniodonto Piracicaba
▪ Uniodonto Tietê
▪ Vida e Saúde – Clínica de Fisioterapia e 

Reabilitação
▪ W Vallin – Terapias Alternativas

▪ AP Auto Center [Cerquilho]
▪ Auto Elétrica e Mecânica JR – Peças 

Elétricas e Baterias
▪ Monobloco Auto Center
▪ Motor Clima
▪ Santa Cruz – Estética Automotiva
▪ VIP Vistorias

▪ Condomínio Residencial Morada do Sol 
[Apartamentos para temporada]

▪ Condomínio Residencial Portal da Serra 
[Apartamentos para temporada]

▪ Chalés Praia das Toninhas
▪ Colônia de Férias da Federação dos 

Bancários SP/MS
▪ Colônia de Férias dos Metalúrgicos 
▪ Colônia de Férias Grupo Satélite [Campos 

do Jordão]
▪ Colônia de Férias Grupo Satélite 

[Itanhaém]
▪ Hotel Colônia AOJESP

▪ Pousada Vale do Dinossauro
▪ Pousada Villa Harmonia – Paraty – RJ
▪ TAV – Operadora de Turismo

Velas Chalés – Praia de Maranduba

▪ A Tribuna Piracicabana
▪ Allê Spadotto – Fotografia e Arte
▪ Bicicletaria Tonho´s Bike [Cerquilho] 
▪ Centrocomp Informática 
▪ CEVI APP
▪ Cliníca Veterinária – Reino Animal
▪ ESG Construções 
▪ Escola de Música Harmonia
▪ Folê Concept
▪ GIV Corretora de Seguros
▪ Hotel Cochilo do Bicho
▪ LG Móveis Planejados
▪ Limpix – Higienização de Ambientes
▪ Livraria Libral Art
▪ Louis Belafre
▪ MagMox TI – Informática
▪ Massotti Fuss Construtora e Incorporadora
▪ Minha Lavanderia
▪ MRV Engenharia
▪ Ótica CS 

▪ Ótica Diniz
▪ Ótica e Relojoaria Central
▪ Ótica Santa Cruz
▪ Ótica Wilson
▪ Palacete Dança e Música
▪ Piracell Com e Assistência Técnica em 

Telefones
▪ Raízes Presentes 
▪ Tec Loja Informática
▪ Tommy Hilfiger & Richards
▪ Vanessa Piazentin – Cosméticos e 

Suplementos Veganos

ESPORTES

LAZER

SAÚDE

CONVÊNIOS
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▪ Apreciate Churrascaria
▪ Bolo da Madre
▪ Cacau Show [Sam’s Clube Piracicaba]
▪ Cantina Massarique
▪ Cevada Pura
▪ Della Nonna Bianca Empório
▪ Dom Bistrô
▪ Armazém Cerealista [Emporium Alimente]
▪ Empório Chopp Express [Cerquilho]
▪ Espaço Viva Com Ciência
▪ Galo Zé Piracicaba
▪ Grupo Café Real Restaurante
▪ Mirante Restaurante
▪ Naturiza Produtos Naturais
▪ Pinno´s Bar e Boliche [Cerquilho]
▪ Restaurante Master Grill
▪ Restaurante Vida Natural
▪ Tradicional Bolos Caseiros

▪ Amanda Batista – Especialista em Estrias
▪ Amanda Costa – Design de Sobrancelhas 
▪ Anna Pegova Piracicaba
▪ Barbearia Bigaton
▪ Barbearia Paulista Club

▪ Carla Rodrigues – Nail Design
▪ Emagrecentro
▪ Espaço Beleza SindBan
▪ Espaço Erico Melchior
▪ Instituto Reji
▪ Lash Lifting – Rosana Deronsi
▪ Magrass Piracicaba
▪ Maquiadora – Patrícia Cardoso Jonas

▪ Associação Limeirense de Educação – ISCA 
FACULDADES

▪ Awings – Central de cursos
Bem-te-vi – Recreação Infantil

▪ CCAA
▪ Centro Educacional Integral “A 

Sementinha”
▪ Centro Educacional Pintando o Sete
▪ Centro Educacional Raízes
▪ COC Piracicaba
▪ Colégio Adventista de Piracicaba
▪ Colégio Educare
▪ Colégio Gradual [Tietê]
▪ Colégio Happy Kids
▪ Colégio Ideal
▪ Colégio Metropolitano
▪ Colégio Piracicabano
▪ Colégio Salesiano Dom Bosco [Americana]

Colégio Salesiano Dom Bosco [Cidade 
Alta]

▪ Colégio Assunção/Dom Bosquinho 
▪ Colégio Técnico Poli Brasil
▪ Colégio XV de Novembro
▪ Cooperativa Educacional de Cerquilho
▪ Elite Rede de Ensino
▪ English VM
▪ Escola de Educação Infantil A Cigarrinha
▪ Escola de Educação Infantil Catatau
▪ Escola de Educação Infantil Cata Vento
▪ Escola de Educação Infantil Mundo 

Mágico
▪ Escola de Educação Infantil Trem de Ferro
▪ Escola de Inglês e Espanhol PBF
▪ Escola FISK [Cerquilho]
▪ Escola Gradual Júnior [Tietê]
▪ Escola Premium Cenecista – CNEC 

[Capivari]
▪ Escola São Paulo – Projetos e 

Treinamentos Profissionais
▪ Estudo Certo – Acompanhamento Escolar
▪ Excellent Global Piracicaba 
▪ Faculdade Anglo
▪ Faculdade Anhanguera – Piracicaba
▪ Faculdade Anhanguera – Santa Bárbara 

D´Oeste
▪ Faculdade CEN – FACEN
▪ Faculdade CENECISTA de Capivari – CNEC
▪ Faculdade Unisal

▪ Faculdade Unisal – Americana
▪ FATEP – Faculdade de Tecnologia de 

Piracicaba
▪ FUMEP – Fundação Municipal de Ensino 

de Piracicaba
▪ INFLUX School Piracicaba
▪ Instituto Atlântico de Ensino
▪ Instituto Baronesa de Rezende
▪ Instituto Reji – Cursos Técnicos 

Profissionalizantes
▪ KNN – Escola de Idiomas
▪ Liceu – Centro Educacional Terras do 

Engenho
▪ M Brusantim Consultoria
▪ Mine Language Center – Curso de Inglês 

Online
▪ Park Idiomas – Unidade Independência

Pecege
▪ Self Idiomas
▪ Supera – Ginástica para o cérebro 
▪ UniCesumar – Polo Piracicaba
▪ Universidade Paulista (UNIP)
▪ Unimep
▪ Uniseb – União dos Cursos Superiores 
▪ Wizard – Escola de Idiomas Piracicaba
▪ Wizard – Escola de Idiomas Rio das Pedras

Yázigi – Instituto de Idiomas

▪ Academia A&M Inovação Fitness
▪ Academia Bio Ritmo
▪ Academia Elite Sports
▪ Academia Mamute CS
▪ Academia Performance
▪ Little Kichers – Escola de futebol em inglês

Teslatics – Academia de Eletrofitness 

▪ Thermas Águas de São Pedro

▪ Acunpunturista – Beatriz Canato
▪ Auditik - Aparelhos Auditivos
▪ Biomed – Laboratório de Análises Clínicas 
▪ Biotipo – Farmácia de Manipulação
▪ Clínica Barros [Cerquilho]
▪ Clínica de Psicologia – Adriana Tabai
▪ Débora Xavier Vitti – Psicanálise Clínica 

Juliana Ribas – Dentista
▪ Patrícia Maria Usberti Vizioli – Dentista

▪ Direito de Ouvir
▪ Espaço Vitae Psicologia
▪ Fisioterapeuta – Carlos Eduardo Corazza
▪ Fisioterapeuta – Cristiane Antonia Dal 

Fabbro
▪ Fisioterapeuta – Luciana Marcela da Silva 
▪ Movie Quiropraxista
▪ Nutricionista – Rafaela Roveli
▪ OM Conexão – Massoterapia e Terapias 

Holísticas
▪ Priscila List – Terapias Naturais
▪ Psicanalista Clínica – Deborah Rocha 

Sampaio
▪ Psicóloga – Andréa Baggio Amaral
▪ Psicóloga – Aparecida Eliana Zanatta
▪ Psicóloga – Jéssica Giampietro
▪ Psicóloga – Rosemeire Schmidt
▪ Psicologia Clínica e Terapia Sexual – Luiz 

Roberto Xavier
▪ Psicoterapia Sistêmica – Flaviana 

Fernandes
▪ Radiologia Star X
▪ Solumed
▪ Técnica Bioenergética – Maria da Penha 

Stefanovitz
▪ Uniodonto Piracicaba
▪ Uniodonto Tietê
▪ Vida e Saúde – Clínica de Fisioterapia e 

Reabilitação
▪ W Vallin – Terapias Alternativas

▪ AP Auto Center [Cerquilho]
▪ Auto Elétrica e Mecânica JR – Peças 

Elétricas e Baterias
▪ Monobloco Auto Center
▪ Motor Clima
▪ Santa Cruz – Estética Automotiva
▪ VIP Vistorias

▪ Condomínio Residencial Morada do Sol 
[Apartamentos para temporada]

▪ Condomínio Residencial Portal da Serra 
[Apartamentos para temporada]

▪ Chalés Praia das Toninhas
▪ Colônia de Férias da Federação dos 

Bancários SP/MS
▪ Colônia de Férias dos Metalúrgicos 
▪ Colônia de Férias Grupo Satélite [Campos 

do Jordão]
▪ Colônia de Férias Grupo Satélite 

[Itanhaém]
▪ Hotel Colônia AOJESP

▪ Pousada Vale do Dinossauro
▪ Pousada Villa Harmonia – Paraty – RJ
▪ TAV – Operadora de Turismo

Velas Chalés – Praia de Maranduba

▪ A Tribuna Piracicabana
▪ Allê Spadotto – Fotografia e Arte
▪ Bicicletaria Tonho´s Bike [Cerquilho] 
▪ Centrocomp Informática 
▪ CEVI APP
▪ Cliníca Veterinária – Reino Animal
▪ ESG Construções 
▪ Escola de Música Harmonia
▪ Folê Concept
▪ GIV Corretora de Seguros
▪ Hotel Cochilo do Bicho
▪ LG Móveis Planejados
▪ Limpix – Higienização de Ambientes
▪ Livraria Libral Art
▪ Louis Belafre
▪ MagMox TI – Informática
▪ Massotti Fuss Construtora e Incorporadora
▪ Minha Lavanderia
▪ MRV Engenharia
▪ Ótica CS 

▪ Ótica Diniz
▪ Ótica e Relojoaria Central
▪ Ótica Santa Cruz
▪ Ótica Wilson
▪ Palacete Dança e Música
▪ Piracell Com e Assistência Técnica em 

Telefones
▪ Raízes Presentes 
▪ Tec Loja Informática
▪ Tommy Hilfiger & Richards
▪ Vanessa Piazentin – Cosméticos e 

Suplementos Veganos

VEÍCULOS

VIAGENS

VARIEDADES

CONVÊNIOS



PROCEDIMENTOS VALORES PARA SÓCIOS (R$)

COLORAÇÃO
RAIZ 48,00
CABELO INTEIRO                                                                                   80,00

ESCOVA
CURTO 30,00
MÉDIO 40,00
LONGO    60,00

MANICURE/PEDICURE                                                                                  45,00
CÍLIOS POSTIÇOS FIO A FIO                                                                                                  48,00

DEPILAÇÃO                                             

BUÇO  15,00
ROSTO 25,00 
VIRILHA 30,00
MEIA PERNA 20,00
PERNA INTEIRA 30,00
AXILAS 20,00

DESIGN DE 
SOBRANCELHAS

COMUM 15,00
HENNA 26,00
COM COLORAÇÃO  29,00
COLORAÇÃO NOS CÍLIOS  25,00

PROCEDIMENTO 
LABIAL

HIDRAGLOSS  45,00

MICROBLADING 
170,00 
20,00 [RETOQUE]

PROCEDIMENTOS 
NOS CÍLIOS

TUFOS, CLEAN  OU 
TRADICIONAL  

40,00 [COLOCAÇÃO]
22,00 [MANUTENÇÃO]

VOLUME
45,00
25,00 [MANUTENÇÃO]

LASH LIFTING 75,00
BROW LAMINATION 55,00

REMOÇÃO DE 
CÍLIOS 

SEM A COLOCAÇÃO DE 
OUTROS NO MESMO DIA 15,00

COM A COLOCAÇÃO DE 
OUTROS NO MESMO DIA 10,00
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twitter.com/bancariosdepira

www.bancariosdepiracicaba.com.br

sindicato@bancariosdepiracicaba.com.br

bancariosdepiracicaba           sindban.piracicaba


